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RESOLUCION DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE LA D IRECTORA-
GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SA LUD (IACS) POR LA
QUE SE CONVOCA UN PUESTO DE UN TECNICO FP DE APOYO A LA
INVESTIGACION IACS

Por la Ley 6/2002 de Salud de Aragén, se creé el IACS, Entidad de Derecho Publico adscrita al

Departamento responsable de Salud del Gobierno de Aragon.

En el articulo 70.2.d de la citada Ley se establece que “corresponde al Director Gerente la
direccidén, gestion y seguimiento de las actividades, asi como de los recursos humanos,

economicos y materiales, de conformidad con las directrices establecidas”.

Que dentro de la organizacion del IACS, se engloba el Grupo DGA B03_17R “Biologia del tejido
adiposo y complicaciones metabdlicas”. Sus lineas de trabajo incluyen el empleo de técnicas
omicas (gendmica, metabdlomica) y distintos modelos experimentales de obesidad morbida y
lipodistrofia para determinar los diversos genes involucrados en la adipogénesis (formacion de
tejido adiposo) y en las complicaciones metabdlicas causadas por las alteraciones del tejido
adiposo. Las tareas a realizar por la persona solicitada seran la coordinacién con los digestologos,
cirujanos colaboradores y personal de enfermeria para la recepcion, registro y procesado in situ
de las muestras (biopsias y sangre). También se encargara del mantenimiento de los cultivos
celulares y diversas pruebas metabdlico-funcionales in vitro, asi como del andlisis posterior de los

resultados.

Para la ejecucion del citado proyecto, la Directora-Gerente del Instituto ha resuelto, ofertar un
puesto de TECNICO FP DE APOYO A LA INVESTIGACION IACS , de acuerdo con el
siguiente procedimiento, siguiendo las bases aprobadas por el Consejo de Direccion del Instituto

en reunion celebrada el 23 de junio de 2.004:

1°.- Solicitudes. Los interesados deberan presentar la siguiente documentacién: anexo I, carta
de motivacion, Curriculum Vitae, junto con fotocopias justificantes de los estudios/experiencia,
vida laboral y otros méritos alegados, indicando el puesto de trabajo que se solicita y la

referencia 14-18.

2°.- Presentacion de Documentacion.  Dicha documentacion podra presentarse preferentemente

por via telematica mediante e-mail dirigido a rrhh.iacs@aragon.es indicando indicando el puesto



= GOBIERNO J{&] Instituto Aragonés de
=<DE ARAGON - Ciencias de la Salud

Departamento de Sanidad

de trabajo que se solicita y la referencia 14-18, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de Aragon. Las

bases de la convocatoria seran publicadas en el tablon de anuncios del IACS y en www.iacs.es.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas y dirigidas al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. En cualquier caso, el solicitante se quedara con las
copias de los ejemplares presentados correspondientes al interesado, una vez selladas y

presentadas, como justificante de presentacion en el plazo establecido.

32.- Comisién de Seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas serdn objeto de valoracién por una

Comision de Seleccion compuesta por:

e Presidente: Alba de Martino Rodriguez, Directora de Produccién de Conocimiento e
Innovacion del IACS.

« Vocal: Jose Miguel Arbonés, Investigador Senior IACS.

e Vocal: Javier Gomez Arrue, Responsable del Area de Produccion de Conocimiento e
Innovacion IACS.

» Vocal: Cindy Giraldo Jimenez, Técnico FP del IACS.

» Secretaria: Inmaculada Avellaneda Martinez, Técnico de Area de Recursos Humanos del
IACS.

42 - Proceso de Seleccion. La valoracion de los candidatos se hara tomando en consideracion

los siguientes requisitos:

A) Requisitos exigidos:

a) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en
sanidad o en andlisis y control quimico.

b) Experiencia minima de 5 afios en laboratorios de investigacion
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B) Criterios valorables:

b)
c)
d)

f)
g9)

a.

Formacion en estadistica aplicada a la investigacion biomédica.

Formacion de Nutrigendémica

Experiencia en cultivos celulares y obtencién de cultivos primarios de adipocitos.
Experiencia en la manipulacion y procesado de plasma y biopsias humanas de tejido
adiposo.

Autor/a en publicaciones internacionales indexadas en el JCR.

Experiencia con ensayos utilizando is6topos radiactivos

Nivel en el manejo de herramientas bioinformaticas, valorandose especialmente el
conocimiento de R.

Competencias personales:

Meticulosidad y orden en el laboratorio

Orientacion a tareas

Capacidad de organizacion

Los criterios se valoraran segun lo especificado en el apartado 5°.

5° — Proceso de seleccion . El proceso de seleccidn se llevara a cabo segun las siguientes fases

eliminatorias:

Fase 1: Para aquellos candidatos cuya candidatura haya sido recibida en plazo, se procedera a la
comprobacion de los requisitos exigidos en base a la documentacion aportada. Los méritos

alegados deberan estar debidamente acreditados para pasar a la siguiente fase.

Fase 2: Valoracion de los siguientes criterios valorables en base a los méritos alegados, segun lo

siguiente:

Valoracién formacion y conocimientos aplicables al puesto ofertado (0 a 20 puntos):
» Formacion en estadistica aplicada a la investigacion biomédica (0 a 10 puntos).

* Formacién de nutrigenémica (0 a 10 puntos).

La valoracion de la formacion se realizara en base a criterios que seran fijados previamente por la
Comisiéon de Seleccion, tales como la duracién, contenidos, conocimientos adquiridos y otros

similares que determine la Comision.
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b. Experiencia profesional: Encaminada a determinar el nivel con el que el candidato, a lo
largo de su carrera profesional, ha desarrollado las labores relacionadas con las que

requiere el puesto ofertado (0 a 50 puntos):

» Experiencia en cultivos celulares y obtencién de cultivos primarios de adipocitos (0 a 15
puntos).

* Experiencia en manipulacién y procesado de plasma y biopsias humanas de tejido adiposo
(0 a 15 puntos).

» Autor/a en publicaciones internacionales indexadas en el JCR (0 a 10 puntos).

» Experiencia con ensayos utilizando isétopos radiactivos (0 a 10 puntos).

La valoracion de la experiencia se realizara en base a criterios que seran fijados previamente por
la Comisién de Seleccion, tales como las funciones desarrolladas, tiempo de trabajo en las tareas
relacionadas con el puesto, desempefio de las tareas en la actualidad y otros similares que
determine la Comision.

c. Capacitacion y habilidades para el desempefio del puesto (0 a 15 puntos):

* Nivel en el manejo de herramientas bioinforméticas, valorandose especialmente el

conocimiento de R (0 a 15 puntos).

La Comision de Seleccion reflejara en el acta de seleccion los criterios seguidos en la valoracion

de los candidatos.

Pasaran a la siguiente fase los candidatos que obtengan una puntuacién minima de 45 puntos.

Fase 3: Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacion al puesto, se
realizara una entrevista personal por parte de la Comision de Seleccién, como elemento de
valoraciébn de la aportacion y motivacion del candidato al proyecto, de su capacidad de

razonamiento y de su capacidad de exposicion y resolucién de problemas.

La fase 3 se valorar& por la Comision de Seleccion con un maximo de 15 puntos.

En cualquier caso, se deberd obtener una puntuacion minima en el conjunto de las anteriores

fases de 55 puntos para poder acceder al puesto convocado.
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62.- Propuesta de Nombramiento: Finalizado el proceso de valoracion la Comision de Seleccién
procederd a dictar la propuesta de contratacion o, en su caso, proponer que quede desierta la
convocatoria, a la Directora-Gerente del IACS. A la vista de la propuesta de la Comision de
Seleccion, la Directora-Gerente procedera a dictar la correspondiente resolucion acordando el

nombramiento que pondra fin al proceso.

78.- Condiciones del puesto: EIl contrato es a jornada completa. El contrato sera de obra o

servicio, vinculada su duracion a la financiacién del mismo.

82.- Proteccion de Datos de Caracter Personal:  De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y demas normativa
vigente en materia de proteccion de datos en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion a nivel organizativo y administrativo de los procesos de seleccion de

personal y de los trabajadores del propio Instituto.

92 - Resolucion de la Convocatoria:  La resolucidon de la convocatoria se producird antes de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciébn del anuncio de la misma y se

comunicara a todos los aspirantes.

Zaragoza, a 20 de noviembre de 2018

Fdo.: Sandra Garcia Armesto
Directora-Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud



