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'RESOLUCION DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2019 DE LA DIRECTORA-GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD (IACS) POR LA QUE SE CONVOCA UN
PUESTO DE TITULADO UNIVERSITARIO EN BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF.06.1-2019)

Por la Ley 6/2002 de Salud de Aragon, se cre6 el Instituto Aragonés de Ciencias de la
Salud, Entidad de Derecho Publico adscrita al Departamento responsable de Salud del Gobierno

de Aragén.

En el articulo 70.2.d de la citada Ley se establece que “corresponde al Director Gerente la
direccion, gestion y seguimiento de las actividades, asi como de los recursos humanos,

economicos y materiales, de conformidad con las directrices establecidas”.

Dentro de la organizacion del IACS, se hace necesaria la contratacion de un Titulado
Universitario en Bioseguridad y Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) segtin resolucion
de concesion de la ayuda PEJ-2018-004244-A de la convocatoria de Ayudas para la
Promocion de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en I1+D+], contempladas
en el programa estatal de promocion del talento y su empleabilidad en 1+D+l, en el marco
del plan estatal de Investigacion Cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020.

Convocatoria 2018.

Las funciones principales que la persona seleccionada va a realizar son: .

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

— Revision del cumplimiento de los requisitos legales en temas PRL y seguimiento continuado
de la aplicacién eficiente de los procesos y sus indicadores.

— Apoyo en el desarrollo del Sistema de Gestion para la Prevencién de Riesgos Laborales.

— Gestién y actualizacién de evaluaciones de riesgos en cada puesto de trabajo (en
colaboracién con el Servicio de Prevencion Ajeno, SPA).

— Planificacion de la prevencion sobre los riesgos detectados (Control y seguimiento medidas
correctoras).

— Gestion de entrega, formacion y vigilancia de uso de los elementos de proteccion individual y
colectivos, asi como, la ergonomia en el puesto de trabajo. -

— Investigacién, analisis y tratamiento estadistico de Accidentes y Enfermedades Profesionales.
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— Plan de emergencia: simulacros y gestion de las actividades de formacién en materia de
prevencion y extincion de incendios, primeros auxilios y emergencias.

— Gestion de la vigilancia de la salud y de la colaboracién con el servicio de prevencion
contratado (sonometrias, luxometrias, atmasfera, etc.).

— Gestién de la coordinacion de actividades empresariales.

BIOSEGURIDAD
A) PROCEDIMIENTOS

— Seguimiento y actualizacion de la politica de Bioseguridad del centro, incluyendo seguimiento
proactivo de los proyectos desarrollados en el centro y los Servicios Cientifico Técnicos (SCT)

— Evaluacién de procedimientos técnicos realizados en el centro e identificacion de riesgos
biolégicos

— Apoyo en el establecimiento y despliegue de procedimientos de Calidad (Normas I1SO, GLP,
GMT, segun convenga) '

— Establecimiento de procedimientos normalizados de limpieza, descontaminacion vy
esterilizaciéon. Incluyendo procedimientos de uso cotidiano y procedimientos que se deben
realizar con periodicidad establecida (ej. descontaminacion de cabinas y de laboratorios). Asi
como la comprobacién del correcto funcionamiento fisico, quimico y biolégico de los
procedimientos empleados.

— Establecimiento de procedimientos normalizados en caso de derrames y emergencias

— Participacion en el Comité de Bioseguridad de UNIZAR en representacion de IACS

— Realizacién de inspecciones y auditorias internas |

— Organizacion, coordinacién y control del uso de las infraestructuras comunes del centro
(autoclaves, centrifugas...)

— Mantenimiento de stocks de productos de uso comun del centro

B) LEGISLACION

— Gestién del cumplimiento de la legislacion Vigente en materia de Bioseguridad. Documentaci()n
de todos los aspectos relacionados con esta materia

— Gestiéon de uso de OMG en el centro: Seguimiento proactivo de necesidades de usuarios del
centro respecto al uso de OMG vy solicitud de las autorizaciones necesarias a la Comision
Nacional de Bioseguridad .

— Notificacion de actividades de tipo NCB2 a ISSLA y a Sanidad

C) FORMACION y ASESORIA
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— - Gestidn de-la formacién en Bioseguridad y PRL a todo el personal que trabaja en el centro,
desde su incorporacion. ‘

— Informacién a todos los trabajadores del centro acerca de riesgos particulares y medidas de
prevencion. '

— Asesoramiento a los trabajadores del centro ante cualquier nueva necesidad o duda.

D) RESIDUOS BIOLOGICOS Y TRANSPORTE DE MUESTRAS

— Establecimiento de procedimientos de gestion y almacenamiento de los residuos generados
en el edificio.

— Establecimiento de procedimientos de envio de muestras biolégicas desde el centro.

E) INSTALACIONES

— Participacion en el disefio de cualquier nueva instalacién: Optimizacion desde el punto de vista
de la bioseguridad.y PRL. Adecuacién con el uso previsto.

— Verificacion interna del nivel de bioseguridad de las instalaciones del centro.

— Gestidon de necesidades de equipamiento y consumibles necesarios en materia .de
bioseguridad (cabinas de seguridad biolégica, tanques, sistemas de descontaminacion y
esterilizacion, desinfectantes, dispensadores de hidroalcohol, etc.).

— Colaboracién en pliegos de limpieza y mantenimiento del edificio: Establecimiento de
instrucciones especificas relativas a bioseguridad y elaboracién de manuales informativos para

seguridad de las contratas.

Para la ejecucion de las lineas anteriormente descritas, la Directora-Gerente del Instituto
ha resuelto, ofertar un puesto de TITULADO UNIVERSITARIO EN BIOSEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) de acuerdo con el siguiente procedimiento,
siguiendo las bases aprobadas por el Consejo de Direccion del Instituto en reunion celebrada el
23 de junio de 2.004: ' '

1°.- Solicitudes. Los interesados deberan presentar la siguiente documentacion: anexo |,
Curriculum Vitae, junto con fotocopias justificantes de los estudios/experiencia, vida laboral y otros

méritos alegados, indicando el puesto de trabajo que se solicita y la referencia 06.1-19.
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2°.- Presentacion de Documentacion Dicha documentacion podra presentarse preferentemente

por via telematica mediante e-mail dirigido a rrhh.iacs@aragon.es indicando el puesto de

trabajo que se solicita y la referencia 06.1-19, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta resolucion, hasta el 20 de septiembre inclusive. Las bases de la convocatoria

seran publicadas en el tablén de anuncios del IACS y en www.iacs.es.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas-y dirigidas al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, (Avenida San Juan Bosco 13, recepcién, 50009
Zaragoza). En cualquier caso, el solicitante se quedard con las copias de los ejemplares
presentados correspondientes al interesado, una vez selladas y presentadas, como justificante de

presentacion en el plazo establecido.

32.- Comision de Seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas seran objeto de valoracién por una

Comisién de Seleccion compuesta por:

e Presidente: Alba de Martino Rodriguez, Directora de Produccién de Conocimiento e
Innovacion del IACS

e Secretaria: Eva Rabinal, Técnico de Area de Recursos Humanos del IACS

e Vocal: Javier Gomez - Arrue, Responsable del Area de Produccion de Conocimiento e
Innovacién del IACS. |

e Vocal: Maria Bezunartea, Directora del Area de Gestién del IACS

e Vocal: Maria Delia Recalde, Técnico de area.

4°.- Requisitos de la convocatoria La valoracion de los candidatos se hara tomando en

consideracion los siguientes requisitos:

A) Requisitos exigidos:

- Tener una edad comprendida entre 16 y 29 afios.

- Tener menos de 30 afios, en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento.

- Tener una edad comprendida entre 26 y 29 afios (inclusive), hasta que la tasa de
desempleo de dicho colectivo se sitlie por debajo del 20 por ciento, segtin la Encuesta

de Poblacién Activa correspondiente al ultimo trimestre del afio.
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Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes de esta convocatoria.
- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Los aspirantes, que hayan obtenido dicha titulacién en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del

correspondiente certificado de equivalencia

- Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: los aspirantes
que superen el proceso selectivo y puedan ser contratados, deberan estar inscritos en el

Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la formalizacion del contrato

B) Criterios valorables:

a. Formacion especifica en Bioseguridad

b. Experiencia en Prevencién de Riesgos Laborales y Bioseguridad en centros sanitarios o de -

investigacién u otras entidades que cuenten con laboratorios.
c. Uso de herramientas informaticas en entorno Microsoft Office o similar.

d. Inglés nivel medio, leido, hablado y escrito. ‘

- Competencias personales:
-a. Meticulosidad y orden en el laboratorio
b. Orientacién a tareas
c. Innovacién y creatividad

d. Trabajo en equipo

Los criterios se valoraran segun lo especificado en el apartado 5°.
5° — Proceso de seleccion. El proceso de seleccion se llevara a cabo segun las siguientes fases
eliminatorias:

Fase 1: Para aquellos candidatos cuya candidatura haya sido recibida en plazo, se procedera a la
comprobacién de los requisitos exigidos con base a la documentacion aportada. Los méritos

alegados deberan estar debidamente acreditados para pasar a la siguiente fase.
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Fase 2: Valoracién de los siguientes criterios valorables en base a los méritos alegados, segun lo

siguiente:
a. Formacion especifica en Bioseguridad (0 a 35)

b. Experiencia en Prevencioén de Riesgoes Laborales y Bioseguridad en centros sanitarios o de

investigacion u otras entidades‘que cuenten con laboratorios. (0 a 35 puntos)
¢. Uso de herramientas informaticas en entorno Microsoft Office o similar. (0 a 10 puntos)

d. Inglés nivel medio, leido, hablado y escrito. (0 a 5 puntos)

La valoracion de la capacitacion y habilidades se realizara con base a criterios que seran
fijlados previamente por la Comision de Seleccion, tales como la formacién y tareas
desempenadas relacionadas con las habilidades a valorar, estancias y otros similares que

determine la Comision.

La Comision de Seleccion reflejara en el acta de seleccion los criterios seguidos en la

valoracion de los candidatos.

Pasaran a la siguiente fase los candidatos que obtengan una puntuacion minima de 40

puntos.

Fase 3: Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacion al puesto, se

realizara una entrevista personal por parte de la Comisién de Seleccion, como elemento de

valoracién de la aportacion y motivacién del candidato al proyecto, de su capacidad de

razonamiento y de su capacidad de exposicion y resolucién de problemas.
La fase 3 se valorara por la Comisién de Seleccioén con un maximo de 15 puntos.

'En cualquier caso, se debera obtener una puntuacién minima en el conjunto de las anteriores

fases de 50 puntos para poder acceder al puesto convocado.

6°.- Propuesta de Nombramiento: Finalizado el proceso de valoracién la Comisién de Seleccién
procedera a dictar la propuesta de contratacion o, en su caso, proponer que quede desierta la
convocatoria, a la Directora-Gerente del IACS. A la vista de la propuesta de la Comision de
Seleccion, la Directora-Gerente procedera a dictar la correspondiente resolucién acordando el

nombramiento que pondra fin al proceso.

72.- Condiciones del puesto: El contrato es a jornada completa. El contrato de trabéjo sera por
obra o servicio estando su duracién vinculada a la financiacién del mismo (2 afios), segln

6
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resolucion de concesion de la ayuda PEJ-2018-D04244-A de la convocatoria de Ayudas para la
Promocidén de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+l, contempladas en el
programa estatal de promocion del talento y su empleabilidad en [+D+I, en el marco del plan

estatal de Investigacion Cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020. Convocatoria 2018.

82.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: De acuerdo con .Io dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y demas normativa
vigente en materia de proteccion de datos en lo que' respecta al tratamiento de sus datos
personales los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion a nivel organizativo y administrativo de los procesos de seleccion de

personal y de los trabajadores del propio Instituto.

92.- Resolucion de la Convocatoria: La resolucion de la convocatoria se producira antes de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la misma y se

comunicara a todos los aspirantes.

Zaragoza, a 30 de agosto de 2019

La Directora- Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
Por delegacién de firma, segiin Resolucion de 21 de agosto de 2019

Direct?!?;é
i ("M







