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RESOLUCION DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2019 DE LA DIRECTORA-GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD (IACS) POR LA QUE SE CONVOCA UN.
PUESTO DE TITULADO UNIVERSITARIO EN BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF.06.2-2018) PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JOVEN E
IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN I+D+L. |

Por la Ley 6/2002 de Salud de Aragén, se cre¢ el Instituto Aragonés de Ciencias de la
Salud, Entidad de Derecho Publico adscrita al Departamento responsable de Salud del Gobierno

de Aragon.

En el articulo 70.2.d de la citada Ley se establece que “corrésponde al Director Gerente la
direccion, gestion 'y seguimiento de las actividades, asi como de los recursos humancs,

econdémicos y materiales, de conformidad con fas directrices establecidas’.

Dentro de la organizacion del IACS, se hace necesaria la contratacién de un Titulado
Universitario en Bioseguridad y Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) segtin résolucién_
de concesion de la ayuda PEJ-2018-004244-A de la convocatoAria de Ayudas para la
Promocion de Empleo Joven e Implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+l

Para la ejecucién de las lineas anteriormente descritas, la Directora-Gerente del Instituto
ha resuelto, ofertar un puesto de TITULADO UNIVERSITARIO EN BIOSEGURIDAD Y
'PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL} de acuerdo con el siguiente procedimiento,
siguiendo las bases aprobadas por el Consejo de Direccion del Instituto en reunién celebrada el
23 de junio de 2.004: . '

1°.- Solicitudes. Los interesados deberan presentar [a siguiente documentacién: anexo |,
Curriculum Vitae, junto con fotocopias justificantes de los estudios/experiencia, vida laboral y otros

méritos alegadoé, indicando el puésto de trabajo que se solicita y Ia referencia 06.2-19.

2°.- Presentacion de Documentacion, Dicha documentacion podra presentarse preferentemente

por via telematica mediante e-mail dirigido a 'rrhh.iacs@araqon.es indicando el puesto de
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trabajo que se solicita y la referencia 06.2-19, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién. Las bases de la convocatoria seran

publicadas en el tablén de anuncios del IACS y en www.iacs.es

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en scbre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas vy dirigidas al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, {Avenida San Juan Bosco 13, recepcion, 50009
Zaragoza). En cualquier caso, el solicitante se quedara .con las copias de los ejemplares
presentados correspondientes al interesado, una vez selladas y presentadas, como justificante de

presentacion en el plazo establecido.

3%.- Comision de Seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas serén objeto de valoracion por una

Comision de Seleccion compuesta por.

s Presidente: Alba De Martino Rodriguez, Directora de Produccion de Conocimiento e
Innovacion del IACS

e Secretaria: Eva Rabinal Nogueras, Técnico de Area de Recursos Humanos del IACS

. Voca]: Javier Gémez — Arrue Azpiazu, Responsable del Area de Produccion de
Conocimiento e Innovacion del IACS.

¢ Vocal: Maria Bezunartea'AIvare;, Directora del Area de Gestién del IACS

» Vocal: Maria Delia Recalde Frison, Técnico de area.

4% - Requisitos de la convocatoria. La valoracién de los candidatos se hara tomando en

consideracion los siguientes requisitos:

A) Requisitos exigidos:

- Edad: Tener una edad comprendida entre 16 y 29 afios.
- Titulacioén:
- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

- Estar inscritos en el fichero dei Sistema Nacional de Garantia Juvenil: los aspirantes

que superen el proceso selectivo y puedan ser contratados, deberdn estar inscritos en el
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Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de |a formalizacidén del contrato

B) Criterios valorables:

a. Formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales

b. Forfnacién especifica en Bioseguridad

c. Experiencia en Bioseguridad en laboratorios o en Prevenci(qn de ﬁiesgos Laborales
d. Inglés nivel medio, lefdo, hablado y escrito |

e. Competencias personales. Se vélrorarén en la fase de entrevista;

Meticulosidad y orden en el trabajo
Orientacion a tareas

Innovacion y creatividad ,

o o T o

Trabajo en equipo
Los criterios se valoraran segun lo especificado en el apartado 5°.

6%.- L.as funciones principales.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

— Revisién del cumplimiento de los requisitos legales en temas PRL y seguimiento continuado
de la aplicacion eficiente de los procesos y sus indicadores. 7

~ — Apoyo en el desarrolio del Sistema de Gestion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

. Gestion y actualizacién de evaluaciones dé riesgos en cada puesto de trabajo (en

colaboracién con el Servicio de Prevéncic')n Ajeno, SPA). - ' ’

. — Planificacion de la prevencion sobre los riesgos detectados (Control y seguimiento medidas
correctoras). _ ' -

— . Gestién de entrega y vigilancia de ‘uso de Io.s elementos de proteccion individual 'y colectivos,
asi como, la ergonomia en el puesto de trabajo. ‘

— Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

- Plan de emergencia: simulacros.
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— Gestion de la vigilancia de la salud y de la colaboracién con el servicio de prevencién
contratado (sonometrias, luxometrias, atmdsfera, etc.).

— Gestion de la coordinacion de actividades empresariales.

BIOSEGURIDAD

- Seguimiénto y actualizacién de la politica de Bioseguridad del centro. -

— Informacion a todos los trabajadores de! centro acerca de riesgos particulares y medidas de
prevencion. _

~  Asesoramiento a los trabajadores del centro ante cualguier nueva necesidad o duda. '

— [Establecimiento de procedimientos de gestion y .almacenamiento de los residucs generados

 en el'edificio. ‘

— Establecimiento de procedimientos de envio de muestras bioiégicas desde el centro.

— Participacion en el disefio de cualquier nueva instalacion: optimizacién desde el punto de vista
de la bioseguridad y PRL. Adecuacion con el uso previsto. -

~ Gestion de necesidades de equipamiento y consumibles necesarios en materia de

bioseguridad.

- 8% — Proceso de seleccion. El proceso de seleccién se lievara a cabo segln las siguientes fases

eliminatorias;

Fase 1: Para aquellos candidatbs cuya candidatura haya sido recibida en plazo, se procedera a la
comprobacion de los requisitos exigidos con base a la documentacién aportada. Los méritos
alegados deberan estar debidamente acreditados. A través de certificados de la vida laboral
expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social o contratos de trabajo, asi como

certificados de formacion para pasar a la siguiente fase.

Fase 2: Valoracién de los siguientes criterios valorables en base a los méritos alegados, segtn lo .

siguiente:
a Formacion especfifica Prevencion de Riesgos Laborales (0 a 35 puntos)
b. Formacién especifica en Bioseguridad (0 a 10 puntos)

¢. Experiencia en Bioseguridad en laboratorios o en Prevencién de Riesgos Laborales (0 a 30

puntosj
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d. Inglés nivel medio, leido, hablado y escrito (0 a'5 puntos).

La valoracion de la capacitacion y habilidades se realizara con base a criterios que seran
fijados previamente por la- Comisién de Seleccion, tales como la formacion y tareas
desempefiadas relacionadas con las habilidades a valorar, estancias y otros similares que

determine la Comision.

La Comision de Seleccion reflejara en el acta de seleccidn los criterios seguidos en la valoracion

de los candidatos.

Fase 3: Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacién al puesto, se
realizard una entrevista personal por parte de fa Comisién de Seleccidén, como elemento de
valoracién de la aportacién y motivacion del candidato al proyecto, de su capacidad de

razonamiento y de su capacidad de exposicién y resolucidon de problemas.

La fase 3 se valorara por la Comision de Seleccion con un maximo de 20 puntos.

7°.- Propuesta de Nombramiento. Finalizado el proceso de valoracion la Comisién de Seleccidn
procedera a dictar la propuesta de contratacion o, en su caso, proponer que guede desierta la
convocatoria, a la Directora-Gerente del IACS. A la vista de la propuesta de la Comision de
Seleccion, la Directora-Gerente procedera a dictar la correspondiente resolucién acordando el

nombramiento que pondra fin al proceso.
8°.- Condiciones del puesto.

E! contrato es a jornada completa. El contrato de trabajo sera por obra o servicio estando su
duracién vinculada a la ﬁnanciaciéh del mismo (2 afios), seglin resolucidon de concesion de la
ayuda PEJ-2018-004244-A de la convocatoria de Ayudas para la Promocién de Emplec Joven e
Implantacion de la Garantia Juvenil en |+D+, contempladas en el programa estatal de promocion
del talento y su empleabilidad en [+D+l, eh el marco del plan estatal de Investigacion Cientifica y
técnica y de innovacion 2017-2020. El puesto sera retribuido con 23.643 €/bruto afio distribuidos

en catorce mensualidades.

92.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento ’
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y demas normativa
vigente en materia de proteccién de datos en lo que respecta al tratamiento de sus datos

personales los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
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cuya finalidad es la gestién a nivel organizativo y administrativo de los procesos de seleccion de

personal y de l'os trabajadores del propio Instituto.

10%.- Resolucion de la Convocatoria. La resolucion de la convocatoria se producira antes de
seis meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la misma y se

comunicara a todos los aspirantes.

Zaragoza, a 11 de oc_tubre de 2019

La Directora- Gerente del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

Fdo. Sandra Garcia_._ Amesto:
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