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RESOLUCION DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA DIRECTORA-GERENTE DEL
INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD (IACS) POR LA QUE SE CONVOCAN
TRES PUESTOS DE CARACTER NO ESTRUCTUAL DE TECNICO/A SUPERIOR
UNIVERSINTARIO DE APOYO A LA INVESTIGACION ASOCIADOS AL PROYECTO
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO TEMPRANO DE
ENFERMEDADES CON GRAN PREVALENCIA EN ENVEJECIMIENTO (Al4HA)” (Ref.2022_21)

Por la Ley 6/2002 de Salud de Aragon, se cre6 el Instituto Aragonés de Ciencias de la
Salud, Entidad de Derecho Puablico adscrita al Departamento responsable de Salud del Gobierno

de Aragon.

En el articulo 70.2.d de la citada Ley se establece que “corresponde al Director Gerente la direccion,
gestidon y seguimiento de las actividades, asi como de los recursos, humanos, econémicos y

materiales, de conformidad con las directrices establecidas”.

Con fecha diciembre de 2021 se concedi6 al consorcio del cual forma parte el IACS, el proyecto
“Inteligencia Artificial para el diagnéstico y tratamiento temprano de enfermedades con gran
prevalencia en envejecimiento (AI4HA)”, con referencia MIA.2021.M02.0007, dentro del Programa
Misiones de 1+D en Inteligencia Artificial del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital dentro del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia financiado por la Unién
Europea (NextGenerationEU). En dicho proyecto, el IACS ejerce la coordinacion del paquete de
trabajo 1 (Trustwhorthy Al by design - IA Confiable por disefo) y participa en el paquete de trabajo
7 (Caso de uso de céancer)

Para la cobertura de dichos puestos, la Directora-Gerente del Instituto ha resuelto ofertar tres
puestos de Técnico/a Superior Universitario de Apoyo a la Investigacién, que se encargaran de
las siguientes funciones dentro del plan de trabajo del paquete 1 (Trustwhorthy Al by design - 1A
Confiable por disefio) en colaboracién con el resto de entidades que forman parte de dicho paquete
de trabajo (BSC-Barcelona Super Computing Center, Cruz Roja Espafiola y Universitat de Valéncia)
asi como en el plan de trabajo del paquete 7 (Caso de uso Cancer) en colaboracién con las
entidades que forman parte de dicho paquete de trabajo (Instituto de Investigacion Sanitaria de
Aragén-IISA, ITAINNOVA):

Funciones en el plan de trabajo del paquete 1 (Trustwhorthy Al by design - IA Confiable por disefio)
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— Colaborar en la revision de legislacion aplicable a la Inteligencia Artificial en el ambito de la
Salud, las herramientas de disefio y de evaluacidon de sistemas de Inteligencia Atrtificial
confiable, incluyendo las condiciones de calidad cientifica de los datos y metodologias de la
investigacion con RWD (Real World Data) en salud

— Colaboracién en la obtencion de informacién de cada caso de uso del proyecto mediante
encuesta y grupos de trabajo con los miembros de los mismos para entender su familiaridad
con los conceptos trustworthy 1A y su compromiso en la aplicaciéon de buenas practicas en
IA en Salud.

— Colaboracién en el disefio, ejecucién y seguimiento de actividades especificas con el
objetivo de concienciar sobre la necesidad de una buena aplicacién de los aspectos éticos,
legales y de seguridad en el desarrollo e implementacién de herramientas de Inteligencia
Artificial en el entorno de la Salud en el seno del proyecto

— Para cada uno de los casos de uso desarrollados en el proyecto, y en conjunto con los
integrantes de los mismos, definicién de requerimientos técnicos, éticos y legales adaptados
a los mismos. Definicién de escenarios de privacidad y seguridad, desarrollo de buenas
practicas para el disefio, desarrollo y uso de aplicaciones de Inteligencia Artificial y su
aplicacion a los diferentes casos de uso; andlisis de riesgos, disefio de metodologia para la
evaluacion y auditoria del nivel de confiabilidad de las aplicaciones desarrolladas y
colaboracion con el comité asesor externo para su desarrollo; realizacion de informes
individuales de resultados para cada caso de uso.

— Colaboracion en la preparacién de informe final de conclusiones para la aplicacion de
Inteligencia Artificial confiable desde el disefio con todos los aspectos relacionados con la
gestidn y evaluacién de riesgos, guias de buenas practicas para cada caso de uso asi como

los resultados de la evaluacion ética y auditorias interna y externa.
Funciones en el plan de trabajo del paquete 7 (Caso de Uso Cancer)

— Incorporacién de todos los datos disponibles (retrospectivos y prospectivos tras el desarrollo
de la cohorte especifica) del programa de vigilancia activa de cancer de préstata y de cancer
de colon de la Comunidad Auténoma de Aragon a la plataforma BIGAN, plataforma de
BigData del Servicio Aragonés de Salud desarrollada y gestionada por el IACS;

— Analisis de datos (disponibilidad, calidad del dato, etc.)

— Disefio y desarrollo cohortes independientes dentro del lago de datos de la plataforma
BIGAN con todas las fuentes de datos estructurados y no estructurados, incluidos los de

diagnostico por imagen, preparaciones histolégicas asociadas, alojadas en un entorno
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seguro por disefio, tanto para el almacenamiento de los datos como para el analisis mediante
los algoritmos disefiados y desarrollados por el grupo de trabajo.

Para la cobertura de dichos puestos, se actuara de acuerdo con procedimiento establecido en el

Convenio Colectivo del IACS:

1°.- Solicitudes. Los interesados/as deberan presentar la siguiente documentacién: anexo |, carta

de motivacién, Curriculum Vitae adaptado a lo solicitado en la fase 2 del proceso, desglosado en
formacioén y experiencia tal como se indica en dicho punto de la convocatoria, junto con fotocopias
justificantes de los estudios/experiencia, vida laboral y otros méritos alegados, indicando el puesto

de trabajo que se solicitay la referencia 2022_21

2°.- Presentacion de Documentaciéon. Dicha documentacion podra presentarse preferentemente

por via telemética mediante e-mail dirigido a seleccion.iacs@aragon.es indicando el puesto de

trabajo que se solicita y la referencia 2022_21 en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el tablon de anuncios del IACS y en

la web: www.iacs.es.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en la fase
de ejecucidn como de revision, la pagina web IACS (en el apartado de “trabaja con nosotros” de la
siguiente direccion https://www.iacs.es/instituto-aragones-ciencias-la-salud/trabaja-con-nosotros/),
que sefialara el dia de publicacién del acto administrativo de que se trate, a fin de determinar el

inicio del cémputo de los plazos para las actuaciones de los interesados/as.

32.- Comision de Seleccién. Recibidas las solicitudes, éstas seran objeto de valoracién por una

Comision de Seleccién compuesta por:

— Presidente: Maria Bezunartea Alvarez, Directora de Gestién del IACS.

—  Vocal: Javier Gémez-Arrue, Responsable de Area de Produccion de Conocimiento del IACS.

— Vocal: Carlos Telleria Orriols, Jefe de Seccién Tl. Departamento de Sanidad

— Vocal: Francisco Ramén Estupifian Romero, Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion
del grupo de Investigacion en Ciencia de datos para la Investigacion en Servicios y Politicas
Sanitarias

— Secretaria: Eva Maria Rabinal Nogueras, Técnico de Area de Recursos Humanos del IACS
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42 - Proceso de Seleccion. La valoracion de los candidatos/as se hara tomando en consideracion

los siguientes requisitos:

A) Requisitos exigidos:

Estar en posesién del titulo de Grado en Ingenieria (ramas TIC: Informatica, Sistemas de

Informacioén, Tecnologias y Servicios de Comunicaciones, Tecnologias TIC, ...), Ingenieria

Biomédica o bien un grado en el &rea de Ciencias de la Salud, Ciencias (Fisica,

Mateméticas, Estadistica) o titulos equivalentes y relacionados con las funciones a

desempefiar.

B) Criterios valorables:
1. Formacién

— Estar en posesion de una titulacion adicional relacionada con las funciones especificas
a realizar (Doctorado, Master, Posgrado, Experto Universitario, etc.)

— Formacion especifica en el area de Sistemas de Informacion, Computacién, Modelado
Matemético o Estadistico, Inteligencia Artificial o Aprendizaje automético, relacionada
con las funciones a realizar.

— Formacion en aspectos éticos o legales en el ambito de las tecnologias y sistemas de
informacion

2. Experiencia

— (Sistemas) Experiencia en instalacion y administracion de sistemas operativos y
clusteres

— (Sistemas) Experiencia en despliegue y administracion de servicios de red: servidores
de ficheros, servicios LDAP, servidores Web, y similares.

— (Sistemas) Experiencia en instalacién, configuracién y administracion de entornos de
virtualizaciéon a nivel de sistema operativo (VMWare, Xen, VirtualBox) o de servicio
(Docker, Podman, Kubernetes)

— (Sistemas) Experiencia o formacion especifica en materia de seguridad informética y
técnicas de securizacion de sistemas.

— (Data Manager) Experiencia en disefio y manejo de bases de datos SQL (Postgres,
Oracle) y No SQL (Cassandra, Hbase, MongoDB, GraphDB, Neo4j)

— (Data Manager) Experiencia en el uso y desarrollo de lenguajes y frameworks
especializados en ciencia de datos (Spark, Python + Pandas/Dask, R o entornos
similares)

— (Data Manager) Experiencia en el uso de herramientas y disefio de procesos ETL
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— (Data Manager) Experiencia en el dominio de los sistemas de informacién sanitarios

— (Data Manager) Experiencia en el uso de estandares de interoperabilidad sanitarios: CIE,
SNOMED, LOINC, OpenEHR, HL7 FHIR, OMORP, ...

— (Computacion) Experiencia en disefio y manejo de bases de datos SQL (Postgres,
Oracle) y No SQL (Cassandra, Hbase, MongoDB, GraphDB, Neo4j), disefio de procesos
ETL.

— (Computacion) Experiencia en librerias y frameworks especializados en ciencia de datos
(Spark, Python + Pandas/Dask, R o entornos similares).

— (Computacion) Experiencia en librerias de aprendizaje automético / aprendizaje profundo
(TensorFlow, PyTorch, etc.).

— (Computacién) Experiencia en técnicas de procesamiento de lenguaje natural.

— (Computacion) Experiencia en el desarrollo de procesos de mineria de datos y/o mineria
de procesos.

— (Computacion) Experiencia en el dominio de los sistemas de informacion sanitarios:
aplicativos, estandares de codificacion, etc.

3. Nivel de inglés B2 o superior demostrable a través de certificados oficiales, estancias en el
extranjero, experiencia laboral anterior en entornos angloparlantes, etc.
C) Competencias personales:

— Autonomia y capacidad de planificaciéon y organizacion.

— Capacidad de andlisis y sintesis de informacion compleja

— Flexibilidad y versatilidad.

— Resolucién de problemas.

— Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

— Habilidades sociales y de comunicacién

— Trabajo en equipo.

— Capacidad de trabajo a distancia y con equipos/consorcios deslocalizados
Los criterios se valoraran segun lo especificado en el apartado 5°.

5° — Proceso de seleccién. El proceso de seleccion se llevard a cabo segun las siguientes fases

eliminatorias:

Fase 1 — Admisién de candidaturas: para las candidaturas que hayan sido recibidas en plazo, se
procedera a la comprobacion de los requisitos exigidos con base en la documentacién aportada.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados para pasar a la siguiente fase.
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente del IACS dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion. La identificacion de los aspirantes se realizara por apellidos y

nombre por orden alfabético.

Dicha Resolucién, que se publicard en el lugar indicado en la base 2, sefialard un plazo de cinco
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision. Los aspirantes que
en el plazo sefialado no subsanen las causas de exclusidn o no aleguen la omisioén, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién

del proceso de seleccion.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma en el supuesto de producirse,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que

constan en la relacién de admitidos.

Las subsanaciones deberan hacerse a través de la direccién de correo seleccion.iacs@aragon.es

con referencia (REF.2022-21), en formato pdf.

Transcurrido dicho plazo de 5 dias habiles para la subsanacion, la Directora Gerente dictard,
Resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el proceso

selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en esta convocatoria.

Fase 2 - Valoracién de méritos: los siguientes criterios valorables en base en los méritos alegados,

segun lo siguiente:

a. Valoraciéon formaciéon y conocimientos especificos aplicables al puesto (0 a 20 puntos):
encaminada a determinar la preparacion del aspirante para el desempefio del puesto ofertado

1. Estar en posesion de una titulacion adicional relacionada con las funciones especificas a
realizar (Doctorado, Master, Posgrado, Experto Universitario, etc.) (0-10 puntos)

2. Formacion especifica en el area de Sistemas de Informacion, Computacién, Modelado
Matematico o Estadistico, Inteligencia Artificial o Aprendizaje automatico, relacionada con
las funciones a realizar (0-5 puntos)

3. Formacién en aspectos éticos o legales en el ambito de las tecnologias y sistemas de

informacién (0-5 puntos)
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La valoracién de la formacién se realizara con base en criterios que seran fijados previamente por
la Comision de Seleccion, tales como la duracion, contenidos, conocimientos adquiridos y otros

similares que determine la Comision.

b. Experiencialaboral: encaminada a determinar el nivel con el que el candidato/a ha desarrollado

labores relacionadas con las que requiere el puesto ofertado (0 a 60 puntos):

1. Experiencia relacionada con el perfil profesional de data manager, preferiblemente en el
ambito de la Salud o tecnologias aplicadas a la Salud (0-20 puntos).

2. Experiencia relacionada con el perfil profesional de sistemas, preferiblemente en el ambito
de la Salud o tecnologias aplicadas a la Salud (0-20 puntos).

3. Experiencia relacionada con el perfil profesional de computacion, preferiblemente en el
ambito de la Salud o tecnologias aplicadas a la Salud (0-20 puntos).

La valoracion de la experiencia se realizara con base a criterios que seran fijados previamente por
la Comision de Seleccién, tales como las funciones desarrolladas, tiempo de trabajo en las tareas
relacionadas con el puesto, desempefio de las tareas en la actualidad y otros similares que

determine la Comision.

c. Capacitacion y habilidades para el desempefio del puesto (0 a 5 puntos): encaminada a
determinar la preparacion del candidato/a para el desempefio del puesto ofertado
— Nivel de inglés B2 o superior demostrable a través de certificados oficiales, estancias en el

extranjero, experiencia laboral anterior en entornos angloparlantes, etc. (0-5 puntos).

La valoracién de la capacitacion y habilidades se realizard con base en criterios que seran fijados
previamente por la Comision de Seleccion, tales como la formacién y tareas desempefiadas
relacionadas con las habilidades a valorar, estancias y otros similares que determine la Comision.

La Comision de Seleccion reflejara en el acta de seleccion los criterios seguidos en la valoracion de

los candidatos/as.
Pasaran a la siguiente fase los candidatos/as que obtengan una puntuacién minima de 40 puntos.

Fase 3 - Entrevista: para la valoracion de las competencias personales del aspirante en relacion
con el puesto, se realizard una entrevista personal por parte de la Comision de Seleccién, como
elemento de valoracién de la aportacidn y motivacién del candidato/a al proyecto, de su capacidad

de razonamiento y de su capacidad de exposicion y resolucion de problemas. Ademas, se valorara:
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— Autonomia y capacidad de planificacion y organizacion.
— Capacidad de andlisis y sintesis de informacion compleja
— Flexibilidad y versatilidad.

— Resolucién de problemas.

— Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

— Habilidades sociales y de comunicacién

— Trabajo en equipo.

— Capacidad de trabajo a distancia y con equipos/consorcios deslocalizados
La fase 3 se valorara por la Comision de Seleccién con un maximo de 15 puntos.

En cualquier caso, se debera obtener una puntuacién minima en el conjunto de las anteriores fases

de 50 puntos para poder acceder al puesto convocado.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién hara publica en la direccion establecida
en la base 2, la puntacién obtenida por los aspirantes, identificando a los candidatos/as por apellidos

y nombre.

Se dara un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
puntuacién provisional, para que los interesados/as puedan presentar las alegaciones o
reclamaciones que se estimen oportunas y que en cualquier caso hagan llegar por correo
electrénico a la direccion de seleccion.iacs@aragon.es, con referencia 2022_21 en formato pdf.

Analizadas las alegaciones o reclamaciones, se publicara, en la direccion establecida en la base 22
la lista de puntuacion definitiva obtenida. La identificacion de los aspirantes se realizara del mismo

modo que la provisional.

62.- Propuesta de Nombramiento. Finalizado la fase de valoracion, la Comisién de Seleccién
procedera a dictar la propuesta de contratacion o, en su caso, proponer que quede desierta la

convocatoria. El puesto se adjudicard, al aspirante que alcance mayor puntuacion total.

A la vista de la propuesta de la Comisién de Seleccién, la Directora-Gerente procedera a dictar la
correspondiente resolucion acordando, en su caso, el nombramiento que pondra fin al proceso,

dicha resolucién se hara publica en la pagina web del IACS.

72.- Condiciones del puesto. El contrato de trabajo sera un contrato de actividades cientifico-
técnicas para la realizacion de actividades vinculada al Servicio Cientifico Técnico de

Biocomputacién del IACS. Sera de caracter no estructural y jornada completa
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Este contrato va con cargo a la financiacion del proyecto IA para el diagnéstico y tratamiento
temprano de enfermedades con gran prevalencia en envejecimiento (Al4HA), dentro del programa
Programa Misiones de I+D en Inteligencia Artificial con referencia MIA.2021.M02.0007 con duracién

estimada hasta 31 de diciembre de 2024 salvo prérrogas adicionales.

Salario bruto de 37 387,19 en 14 pagas.

82 Bolsas de empleo. La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracion de una bolsa
de empleo para la contratacion de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil
convocado. La bolsa de empleo estard formada por los/las aspirantes que no hayan sido
seleccionados para cubrir el puesto de trabajo convocado y que hayan superado el umbral de puntos
previstos (50 puntos) e indiquen expresamente en el Anexo | su autorizacion a formar parte de las
misma. El orden de los candidatos/as se har4 atendiendo a la puntuacién global obtenida en todas
las fases del proceso de seleccion. En caso de empate en la puntuacién obtenida por diferentes
candidatos/as, se atendera al criterio de la que mayor puntuacién obtenida en la fase 2, en caso de
continuar dicho empate, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista. Las puntuaciones

se podran consultar en la web del IACS.

92.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos facilitados por los solicitantes seran incorporados al sistema de tratamiento de Seleccion
de Personal del que es responsable el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. Informacién
adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, a través del

siguiente enlace: http://aplicaciones.aragon.es/notif _lopd_pub/details.action?fileld=712

102.- Resolucion de la Convocatoria. La resolucién de la convocatoria se producira antes de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.1 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondémico de
Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.
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- Nota: Referencia de género: La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expresién y como referencia

genérica, tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica

La Directora-Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

Sandra Garcia Armesto
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