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PRESENTACION

El presente documento recoge el Plan de Igualdad, integrando el estudio de diagndstico,
del Aragonés de Ciencias de la Salud.

El diagndstico se ha elaborado a través de la realizacién de un estudio cuantitativo y
cualitativo que ha sido realizado y aprobado por la Comisidn Negociadora de Igualdad
(CNI), constituida paritariamente con el objeto de elaborar el diagnéstico de igualdad
del Instituto y proponer las medidas de igualdad, recogidas en un Plan, que sean
necesarias para mejorar, en el seno del Instituto y en su ambito de influencia, la igualdad
entre mujeres y hombres. Su fin dltimo es que el hecho de ser mujer u hombre sea
irrelevante para el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud desde el punto de vista de
Su acceso, carrera y promociéon profesional y erradicar el acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo.

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud IACS es la entidad que promueve en Aragdn

el conocimiento en Biomedicina y Ciencias de la Salud. Su creacidn se sustenta en la Ley
6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn, que establece que el IACS es una entidad de
Derecho Publico adscrita al departamento responsable de Salud del Gobierno de Aragén
y le dota de personalidad juridica y patrimonio propio.

Nuestra mision es facilitar la promocién de la investigacion, la innovacion efectiva y la
toma de decisiones en los servicios de salud mediante la gestion del conocimiento.

El IACS desarrolla su actividad con la expectativa de contribuir a una atencién de alta
calidad en el sistema publico de salud, apoyando la innovacién, la investigacién de
excelencia y formacién de referencia, ademas de apoyar la creacion de riqueza y el
crecimiento econdémico.

Las actividades del IACS se sustentan sobre los siguientes valores:

e Comportamiento ético

e lgualdad

e Transparenciay rendicidn de cuentas
® Apertura

e Participacion

e Sostenibilidad

® Innovacion
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Informacidn basica

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social

({1 [nstituto Aragonés de

e Ciencias de la Salud

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

NIF

Q5000654C

Centro de Investigacién Biomédica de Aragon
San Juan Bosco N2 13, Zaragoza
50009, Zaragoza.

Forma juridica

Organismo publico

Domicilio social

Afo de constitucion

Responsable de la Entidad

Nombre ‘

2002

Sandra Garcia Armesto

Cargo

Directora - Gerente

976 715 893

|
Telf. ‘
|

e-mail

Responsable de Igualdad

Nombre ‘

sgarciaarm.iacs@aragon.es

Sandra Garcia Armesto

Cargo

Directora - Gerente

976 715 893

|
Telf. ‘
|

e-mail

ACTIVIDAD

Sector Actividad

sgarciaarm.iacs@aragon.es

Administracién Publica

8411

|
CNAE |
|

Descripcion de la actividad

Actividades generales de la Administracion Publica

Dispersion geografica y
ambito de actuacién

DIMENSION
Personas Trabajadoras

Centros de trabajo ‘

Aragén

Recursos Presupuesto
2020

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal ‘ Si

Certificados o
igualdad obtenidos

Representacidn Legal y/o sindical de las

Trabajadoras y Trabajadores

reconocimientos de

‘ Mujeres ‘ Hombres Total 118
Centro de Investigacion Biomédica de Aragon (Zaragoza)
10.939.534 €

No
Mujeres Hombres Total 9
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Organigrama

El Instituto se estructura en tres areas funcionales: drea de Produccién de conocimiento
e innovacion, area de Transferencia de conocimiento y drea de Gestidon. Esta ultima
presta servicio a las dos anteriores.

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS)

uccion de Conocimiento
e Innovacion

Innovacion Produccién de Conocimiento

valorizacién de

resultados
OTRI SALUD

Grupos de Investigacion Decisi en la Evidenci F ion y Apoyo I\ dolégico

Biblioteca Virtual

Agencia de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias

Apoyo Metodolégico

Eticos y
Regulatorios
CEIm l

Gendmica Funcional

: | [ Servicios Cientifico Técnicos
Unidad de B, Separacién Celulary
Proyectos Unic l Citometria l | Brofecmica, ‘
Investiga ;i
ClinicaY l Cultivo Celular I l Biocomputacién Secretaria GuiaSalud
de Aspectos
: I:Mlcmsznp(a v Anamml;] [ Secuenciaciony 1

Animalario J [ Cirugia Experimental

Biobanco del Sistema de
Salud de Aragén

Fenotipado e Imagen
Médica

Adrnint iva y RRHH

nidad de i Unidad o ) - P
a——— ‘ Recursos Humanos Servicios Juridicos
Infraestructuras Econémico-Financiera

dad de Sisten 3
de Informacién

Normativa aplicable

Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén.

Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragén.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

Estatutos del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.
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Objetivos y finalidad

Mediante los analisis, estudios y propuestas que se realicen en el marco del diagndstico
y el plan de igualdad se pretende la consecucién de los siguientes objetivos generales o
iniciales en el proceso de elaboracién del Plan:

Crear y mantener un lugar de trabajo en el que el desempefio profesional y
los lazos que se establezcan contribuyan a la realizacién personal de toda la
plantilla del IACS.

Mejorar la imagen de marca interna que tiene el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud en lo referente a la igualdad de oportunidades,
incorporando la igualdad entre hombres y mujeres en el funcionamiento y
gestidn diaria de la organizacion.

Si los hubiera, eliminar los desequilibrios en el acceso y participacién de
mujeres y hombres en IACS.

Poner en valor el principio de igualdad de trato en todos los procesos de
gestidn de recursos humanos: seleccion, clasificacidon profesional, promocidn,
formacion, flexibilidad, retribucion y otros.

Favorecer la conciliacién laboral en términos de igualdad entre mujeres y
hombres.

Representar igualitariamente a mujeres y hombres en el Comité de Igualdad.

Revisar el lenguaje e imagenes utilizadas por el IACS en sus comunicaciones,
tanto de uso interno como de uso externo, con la finalidad de promover una
imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

Identificar, si hay, las practicas discriminatorias que se den en IACS, y definir
las acciones de mejora que las eviten.

Comunicar de forma eficiente el plan de igualdad a todas las personas de la
organizacion.

Establecer canales de comunicacidn bidireccionales permanentes en los que
el Instituto informe sobre la importancia que tiene la integracién de la
igualdad de oportunidades en el IACS y la plantilla pueda transmitir sus
necesidades al respecto.

Ambito temporal

Se establece un periodo de vigencia de cuatro afios desde el 1 de enero de 2022. Se
elaborard el plan siguiente durante el cuarto afio de vigencia, de acuerdo con el periodo
maximo de validez de cuatro afios establecido por el Real Decreto 91/2020 e 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.
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Ambito personal

El Plan de Igualdad analiza la situacién de y es de aplicacién a todo el personal que preste
sus servicios en el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Ambito territorial

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios
para el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud en la provincia de Zaragoza.
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COMPROMISO DE LA DIRECCION

Sandra Garcia Armesto, Directora Gerente Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud,
declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestro Instituto, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad del Instituto, desde
la seleccidn a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenaciéon del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por
ésta “La situacidn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

En cuanto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen del Instituto
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacidn de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacidn presente, arbitrando los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en el IACS y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacidn legal de trabajadores
y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres hombres y el Convenio
Colectivo, del Instituto sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las
mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Zaragoza, a fecha de firma electrdnica,

05273920C Firmado digitalmente por

05273920C SANDRA GARCIA (R:

SANDRA GARCIA  @50006540)
Fecha: 2022.11.10 15:25:44

(R: Q5000654C) +01'00"

Sandra Garcia Armesto

Directora Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
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PERSONAS U ORGANOS QUE INTERVIENEN

Comisién Negociadora de Igualdad

Composicién

Con objeto de desarrollar el Plan de lgualdad, se ha constituido una Comisién
Negociadora de lIgualdad. La composicién de la Comisidon es paritaria, estando
compuesta por 3 representantes de la empresa designados por la Direccidon y 3
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, designados por el Comité de
Empresa.

Los representantes legales del personal:
e Marta Azanza Hernandez, representante por CCOO.
e Elena Durdn Artajona, representante por CCOO, delegada de prevencion.

e César Vallejo Ruiz, representante por CCOO, presidente del Comité de
Empresa.

La Direccién del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud ha nombrado a las siguientes
personas como representantes de la empresa en la Comisién Negociadora:

e David Betran Lazaga, Responsable de Gestién Econdmico-Administrativa y
Recursos Humanos.

e Eva Rabinal Nogueras, técnica de Area de Recursos Humanos.
e Victor Herrero Silvestre, técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La estructura de la Comision y su reglamento de funcionamiento interno se han
establecido mediante su acta de constitucion, de 1 de octubre de 2021.

Funciones

El objetivo de esta Comisidn es la elaboracion pactada del Plan de igualdad del Instituto.
Supone, para ello, la creacion de un espacio de didlogo donde sus integrantes puedan
tener una comunicacioén fluida, de manera que los acuerdos y medidas adoptados a lo
largo del desarrollo del programa se lleven a cabo con el consenso de ambas las partes.

Las principales funciones de la Comisién Negociadora de Igualdad son:

- Negociacidn y elaboracién del diagndstico, asi como sobre la negociacién
de las medidas que integrardn el plan de igualdad.

- Definicion de la metodologia de diagndstico y extraccidon de conclusiones.

- Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito
de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacidn, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuaciones.

- Impulso de la implantacién del plan de igualdad.
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- Definiciéon de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida
de informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del
grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

- Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacién, o se acuerden por la propia comisién, incluida la
remisién del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

Ademas, corresponde a la Comisién Negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacién y sensibilizacidon a la plantilla. Realizard un seguimiento continuo de las
actividades que se lleven a cabo para asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones
y los objetivos previstos. Asi mismo, la Comisidn se reunira quincenalmente, salvo que
acuerde otra periodicidad, hasta el momento de la implantacion del plan de igualdad.
Formacién

Para el adecuado y provechoso cumplimiento de sus funciones como integrantes de la
Comision Negociadora de lIgualdad las seis personas que la integran han recibido
formacién especifica en materia de igualdad organizada por el Instituto. También ha
recibido esta formacion la unidad de Recursos Humanos, que colabora estrechamente
en el diagnéstico e implantacidn del Plan.

La metodologia del curso persigue que el disefio y la implementacién del Plan de
igualdad en el IACS aborden todos los requisitos de la legislacion, la manera de proceder
de cada una de las fases y su implantacion sea practica y adaptada a las caracteristicas
de nuestra organizacion.

El curso se estructura segun el siguiente programa:
1. Legislacidon en materia de igualdad de oportunidades
1.1. Normativa nacional:
. Ley Orgénica 3/2007
. Real Decreto de Medidas Urgentes de 2019
. Real Decreto 901 y 902 de 13 de octubre de 2020
1.2. Normativa autondémica:

. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

2. Diagndstico de Igualdad
2.1. Qué se analiza en el diagndstico
2.2. Areas obligatorias de estudio

3. Plan de Igualdad
3.1. Contenido del plan de igualdad

10



= GOBIERNO

=<DE ARAGON [I{&] Instituto Aragonés de
Departamento de Sanidad 2 _Ciencias de |a Salud

3.2. Cobmo hacer el seguimiento y la evaluacidn de las medidas del plan

Andlisis de recursos econdmicos

Para el desarrollo del diagnéstico y el plan de igualdad se han dedicado recursos propios
del Instituto en forma de horas de trabajo efectivas del personal que integra la Comisién
Negociadora de Igualdad y de la unidad de Recursos Humanos.

Se ha determinado una dedicacién total de cada integrante de la Comision Negociadora
de Igualdad de 12 horas y 120 horas del personal de |la unidad de Recursos Humanos. El
coste total asciende a 5.682,20€.

La formacion recibida, ademas, se valora en 390€. En total, el Instituto ha invertido en
la realizacién del plan 6.072,20€. Este importe se actualizara y revisara en posteriores
informes de seguimiento, teniendo en cuenta la dedicacién en horas y el coste de
implantacion de las medidas que establezca el plan.

Asesores externos

Se ha invitado a participar, con voz y sin voto, en la Comisién Negociadora a personas
expertas en gestidon de proyectos de investigacidn a nivel europeo, con el fin de que este
plan pueda cumplir las expectativas de la regulacion comunitaria europea, vy
especificamente de la relativa a la investigacidon, en materia de igualdad.

11
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DIAGNOSTICO

Este estudio va a permitir conocer la realidad de la plantilla del IACS, detectando los
problemas y necesidades en materia de igualdad de género. Con objeto de definir los
objetivos de igualdad pertinentes de acuerdo a la situacién existente y elaborar
propuestas fundadas en aquellos, se estudian las cuestiones establecidas por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

1. Condiciones generales

Informacidén cuantitativa basica de la plantilla
Proceso de seleccidon y contratacion
Clasificacion profesional

Formacion

Promocién profesional

Retribucion

Condiciones de trabajo y auditoria salarial

© 0 N o U A~ W N

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

10. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
11. Infrarrepresentacion femenina

12. Comunicacidn no sexista

13. Violencia de género

14. Prevencién de riesgos y salud laboral

Condiciones generales

Metodologia y herramientas utilizadas

En la fase de diagndstico del Plan de Igualdad se ha realizado un estudio de la situacion
del IACS en materia de igualdad a través de la recopilacién exhaustiva de datos sobre la
plantilla, asi como de las politicas de personal y empleo del Instituto.

La Comisién ha trabajado sobre los datos de plantilla, remuneracién y demas
informacidn facilitada por la Unidad de RRHH del IACS.

El diagnéstico incluye a todos los puestos, identificando en qué medida la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta integrada en nuestro sistema
general de gestidn, y analizando los efectos que para mujeres y hombres tienen el
conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del

12
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trabajo y las condiciones en que este se presta, incluida la prestacién del trabajo
habitual, a distancia o no, y las condiciones, profesionales y de prevencién de riesgos
laborales, en que se prestan.

El analisis se ha extendido a todos los niveles jerarquicos del Instituto y a su sistema de
clasificacién profesional, incluyendo datos desagregados por género de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracién, su retribucién, asi como a los
distintos procesos de seleccidn, contratacién, promocién y ascensos.

Los datos han sido recopilados del programa de gestidon de nédmina utilizado en el IACS,
donde se han recopilado fechas de antigliedad, altas y bajas, asi como datos familiares,
permisos y datos econémicos para los andlisis retributivos y auditoria salarial.

Los datos de procesos de seleccién han sido recopilados de la base de datos de seleccion
de la Unidad de RRHH donde se recopilan todos los procesos, CV recibidos, candidatos
seleccionados etc.

Los datos de Formacion han sido recopilados del plan de Formacion realizado en 2020,
donde se encuentran todos los cursos realizados en este periodo, asi como los
empleados que han realizado los cursos.

Todos estos datos se informan cuantitativamente para, a continuacién, exponer el
analisis cualitativo realizado por la Comision. De ambos analisis se extraeran los
objetivos y medidas que se propongan, posteriormente, en el Plan.

Periodo de referencia de los datos analizados

Se ha tomado como referencia el periodo comprendido a fecha de 1 de enero de 2020
a 31 de diciembre de 2020. Se han analizado todos los aspectos de plantilla y
movimientos de personal, asi como las tablas salariales vigentes a fecha 31 de diciembre
de 2020.

Fecha de realizacién del diagndstico

La fase de diagndstico se ha extendido entre el 10 de septiembre de 2021 y el 29 de
octubre, en que se aprobd por la Comisidn Negociadora y se dio paso a la realizacién del
Plan.

Posteriormente, se han realizado subsanaciones al diagndstico, motivadas por
requerimiento de subsanacidn, entre el 12 de julio y el 30 de septiembre de 2022.

Informacion cuantitativa basica de la plantilla

Como se ha sefalado en la metodologia, el andlisis combina la exposicidn cuantitativa y
cualitativa para la mejor exposicién y comprension del diagnéstico.
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Distribucion de la plantilla por género
N2 mujeres % mujeres N2 hombres % hombres Total

87 73,73% 31 26,27% 118

Se observa que el Instituto esta evidentemente feminizado, siendo mujeres casi 3 de
cada 4 personas de la organizacion. Es un reparto esperable, similar al de la
Administracién Autondmica de Aragdn vy, en particular, al de sus organismos publicos,
de acuerdo con el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de
Administraciéon General de la Comunidad Autonoma de Aragén 2021-2024.

Esta distribucidén se mantiene en la mayoria de los datos estadisticos analizados, por lo
gue a continuacion sélo se resefian especialmente los datos que no mantienen esta
proporcion.

Distribucion de la plantilla por edad

Rango de edades N2 mujeres % mujeres N2 hombres % hombres Total

De 20 a 30 aios 8 66,67% 4 33,33% 12
De 31 a 40 aios 12 75,00% 4 25,00% 16
De 41 a 50 aios 49 77,78% 14 22,22% 63
Mas de 51 afios 18 66,67% 9 33,33% 27

TOTAL 87 73,73% 31 26,27% 118

Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Aiios N2 mujeres % mujeres N2 hombres % hombres Total
Menos de 5 aios 26 78,79% 8 23,52% 34
De 5 a 10 aiios 6 66,67% 3 33,33% 9
De 10 a 15 aios 37 74,00% 12 26,00% 49
Mas de 15 aiios 18 69,23% 8 30,77% 26

TOTAL 87 73,73% 31 26,27% 118
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Distribucion de la plantilla por responsabilidades familiares

Responsabilidades Ne % Ne %

- . . Total
familiares mujeres mujeres hombres hombres ota
P
ersonas con menores a su 38 70,37% 16 29.63% 54
cargo
Personas con familiares 0 0,00% 0 0,00% 0

dependientes

Atendiendo a la edad y antigliedad de mujeres y hombres en el Instituto y considerando
el numero de descendientes, se observa un elevado grado de estabilidad de la plantilla
y que las politicas de conciliacidn llevadas a cabo por el IACS facilitan la permanencia de
las mujeres y hombres en el Instituto a lo largo de su vida, otorgando condiciones que
les permiten hacerse cargo de sus responsabilidades familiares por igual.

Cargos de responsabilidad mul}ljres mu;/:zres honl\::)res hon?l):)res Total
Direccidn 4 100,00 % 0,00 % 4
Responsables 2 40,00 % 3 60,00 % 5
Invest. Principales 6 60,00 % 4 40,00 % 10
TOTAL 12 63,16 % 7 36,84 % 19

Se considera a las investigadoras e investigadores principales como cargos de
responsabilidad, puesto que dirigen al personal que integra sus grupos de investigacién.

En los puestos de responsabilidad no se observan diferencias asociadas al género,
manteniéndose el reparto mas feminizado del Instituto.

Distribucion de las bajas de personal

Desvinculacion N® % N® % Total
Mujeres mujeres hombres  hombres
Fin contrato 8 88,89 % 1 11,11 % 9
Baja voluntaria 0 0,00 % 1 100,00 % 1
No superado periodo de 0 0,00 % 1 100,00 % 1
prueba
Excedencia 0 0,00 % 1 100,00 % 1
TOTAL 8 66,67 % 4 33,33 % 12
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Analizando la estabilidad en el Instituto se advierte que el indice de rotacion es bajo. La
salida de mayor nimero de mujeres que de hombres no es significativa puesto que se
debe a la mayor contratacidon de mujeres que de hombres.

Distribucion del Comité de Empresa

Representante Mujeres Hombres Sindicato

Representacion 1 2 UGT

Representacion 2 5 2 ccoo
TOTAL 7 2

En cuanto a la representacioén sindical, esta también se encuentra mayoritariamente
feminizada.

Proceso de seleccion y contratacion

Los factores que determinan el inicio de un proceso de seleccién y contratacién son
necesidades productivas, por la adjudicacion de proyectos de investigacién o concesién
de subvenciones para proyectos de investigacion, cubrir sustituciones de bajas por
enfermedad o cubrir algunos permisos.

La normativa de aplicacién a los procesos de seleccién en el IACS es el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Art. 20 del Convenio Colectivo del IACS.

La seleccién de personal se rige por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como por el de publicidad de las convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidén, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacidn de los drganos de seleccién y adecuacién entre
el contenido de los procesos y las tareas a desarrollar.

El personal directivo se elige por el titular del departamento responsable de Salud entre
personas de reconocida competencia en las materias relacionadas con los fines del
Instituto.

Con respecto al personal investigador, el IACS tiene el proyecto de aplicar la Estrategia
de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R), disefiada bajo la iniciativa de
EURAXESS en el marco de la Unién Europea

Con respecto a este personal investigador y de apoyo a la investigacidén, existen
determinadas convocatorias publicas o convenios suscritos con otros organismos
publicos, cuyos procedimientos son recogidos en los boletines oficiales
correspondientes, en los que el Instituto selecciona candidaturas individuales.

Para ello, una vez difundida la convocatoria, y previo informe favorable por parte de la
comisién de investigacidn del Instituto, se apoya la presentacién de la candidatura ante
el organismo correspondiente.
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La seleccién y contratacion del personal se encuentra recogida en el anexo VIII del
Convenio Colectivo del IACS.

Ademas, el proceso de seleccién de personal del IACS se encuentra normalizado en el
Sistema de Gestidn de Calidad del IACS certificado bajo la norma ISO 9001, con el cédigo
PS03.2.

Resumen del proceso

- El proceso de seleccion se realizara conforme a lo establecido en las bases de la
convocatoria.

- Se realiza maxima difusidon de la convocatoria a través de la pagina web del IACS,
tabléon de anuncios, redes sociales, pdginas web de reclutamiento de personal,
INAEM, EMPLE@TE, unidades de busqueda de empleo de las Universidades, Centros
de formacion profesional, redes profesionales de investigacidn, Colegios oficiales y
a través de la red europea de euraxess, donde se encuentra informacién sobre
oportunidades laborales y de financiaciéon y sobre trdmites administrativos que
afectan a los investigadores.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, el tribunal revisa los
requisitos exigidos en la convocatoria. Los que cumplen los requisitos pasan a la
siguiente fase de concurso de méritos (Fase 2).

- Si se alcanzan los puntos establecidos en la convocatoria para pasar a la siguiente
fase de entrevista, se cita a las personas candidatas para la fase 3, entrevista
personal y fase 4, prueba practica cuando proceda.

- De las reuniones de la Comisidn de Seleccidn se levanta las correspondientes actas,
adjuntando como anexo a las mismas la documentacién que ha servido como base
para la valoracion de las candidaturas (relacion de candidaturas que pasan a cada
fase y motivo de exclusidn, resultado de pruebas, etc), ademds de la “Hoja de
valoracién de méritos del candidato o candidata” donde se refleja la puntuacién
obtenida por cada candidatura con base en los criterios establecidos en la
convocatoria.

- Las actas deben ser firmadas por los miembros de la Comisién de Seleccion que han
asistido a cada reunidon, debiendo haber siempre quérum suficiente para la
celebracién de las mismas.

- Finalizado el proceso de valoracién, la Comisidn de Seleccién procede a dictar la
propuesta de contratacion o, en su caso, motivar y proponer que quede desierta la
convocatoria, a la Direccidon Gerencia.
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- Laresolucién de la convocatoria se producird antes de seis meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la misma.

— Una vez realizada la seleccion, la unidad de Recursos Humanos comunica el cierre
del proceso a todas las personas participantes mediante una carta, agradeciéndoles
su participacién en el proceso de seleccion. Para aquellas personas que han llegado
a la fase final de la entrevista, la comunicacion se realiza ademas telefénicamente.

- Se cierra el proceso en la Base de Datos de Personal (candidaturas), archivando en
el expediente de cada proceso de seleccion y toda la documentacién generada, a
excepcion de los CV que son archivados en la oferta de empleo.

- La Direccidon Gerencia informara en el siguiente Consejo de Direccidn sobre las
contrataciones realizadas en el periodo correspondiente.

Composicién Comision de seleccidn

La determinacién de las personas integrantes de la Comisién de Seleccidn se establece
en el Convenio Colectivo del IACS:

- Con base en lo acordado en reunién de Consejo de Direccién de 23 de junio de 2004:
en el caso de personal de estructura estard compuesta por personal directivo del
Instituto y una persona integrante del IACS de categoria y funcién similar a la del
puesto convocado; para personal de proyectos de investigacion y docencia, por el
Director de area correspondiente y el responsable del proyecto.

- Deberd estar compuesta por un minimo de 5 componentes, debiéndose indicar
nombre y puesto, y calidad en la que participa en la Comisién de Seleccidn
(presidencia, secretaria y vocalias), pudiéndose determinar suplentes

Bolsas de empleo

Con la finalidad de agilizar los procesos de seleccidon, en las convocatorias que asi lo
establezcan se establecen bolsas de empleo.

La finalidad de la bolsa sera la de cubrir con caracter interino los puestos en los que la
persona que los ocupe cause baja por cualquier motivo hasta la contrataciéon con
caracter definitivo, asi como la cobertura de bajas de larga duracién, hasta la
incorporacion de la ocupante de la plaza. La modalidad de contratacion sera la que
prevea la normativa laboral vigente en cada momento, con sujecién a los requisitos
previstos en la misma.

Analisis de incorporaciones, ceses y candidaturas recibidas por género

Los puestos de la plantilla del IACS son aprobados por el Consejo de Direccién del
Instituto con la aprobacién del presupuesto para el ejercicio correspondiente. En el caso
de necesidades sobrevenidas a lo largo del ejercicio no previstas en el presupuesto del
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afio, o cambios en la relacidn inicialmente aprobada, se requiere aprobacion previa por
parte del Consejo de Direccion.

En el resto de los casos, la necesidad de contratacion viene determinada con base en los
proyectos activos del Instituto, pudiendo suscribir para ello convenios o acuerdos de
colaboracién con otras entidades.

Ano N2 mujeres % mujeres hom;res % hombres Total
2018 72 68 % 34 32% 106
2019 78 71 % 32 29 % 110
2020 87 74 % 31 26 % 118

Tal como se aprecia en la evolucién de la plantilla en la anterior tabla, el porcentaje de
personas incorporadas va en aumento. Ademads, la proporcién entre géneros se
mantiene a lo largo del tiempo.

A continuaciodn, se detallan los datos de las incorporaciones y candidaturas recibidas.

Candidatas % Candidatos % Finalista  Finalista

USRI DR LEE] mujeres MUJERES hombres HOMBRES mujer hombre

INVESTIGADOR PROYECTOS IACS

0, 0,
(Ref.. 01-20). 2 1 50% 1 50% 1
TECNICO DE  GESTION  DE
PROYECTOS DE WEBMASTER Y ) .
COMMUNITY MANAGER (Ref. 04- 14 4 29% 10 71% !
20)
TECNICO DE FP DE APOYO A LA ) )
INVESTIGACION IACS. (Ref. 05-20) 2 1 >0% ! >0% !
TITULADO SUPERIOR DE APOYO A 2 0 0% ) 100% 1

LA INVESTIGACION SNS (Ref. 06-20)

TECNICO DE FORMACION
PROFESIONAL DE APOYO A LA 4 3 75% 1 25% 1 1
INVESTIGACION IACS. (Ref. 07-20)

TECNICO DE  GESTION  DE

0, 0,
PROYECTOS (Ref. 09-20) 1 6 40% ? 60% !
TECNICO DE FP DE APOYO A LA ) )
INVESTIGACION (Ref. 10-20) 204 183 90% 21 10% ’
TECNICO DE  GESTION  DE o 0
PROYECTOS (Ref. 13-19) 82 3 89% ? 10% !
TITULADO SUPERIOR DE APOYO A
LA INVESTIGACION IACS. (Ref. 14- 2 0% 2 100% 1
19)
DOS PUESTOS DE TECNICO DE AREA . .
(Ref. 11-19) 15 10 67% 5 33% 2
TITULADO SUPERIOR
UNIVERSITARIO DE APOYO A LA 3 2 67% 1 33% 1

INVESTIGACION IACS (Ref. 10.2019)
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Oferta puesto vacante

Total

Candidatas
mujeres

%
MUJERES

Candidatos
hombres

%
HOMBRES

Finalista
mujer

Finalista
hombre

TITULADO SUPERIOR DE APOYO A

LA INVESTIGACION CLINICA GRUPO 7

A. (REF.: 03-20)

86%

14%

TOTAL

15

Se observa una evidente feminizacién de las candidaturas y, concretamente, las
recibidas a las ofertas con referencias 10-20 y 13-19. Ambas fueron cubiertas por las
bolsas de empleo del Servicio Aragonés de Salud, tratandose de puestos de trabajo
relacionados con la salud. Siguen el patrén de asociar cuidados con la mujer, rol que se
evidencia en el sector sanitario.

INGRESOS CESES
Mujer Hombre Tipo Motivo Mujer Hombre Tipo Motivo
) Contrato ) Contrato
15 5 TEMPORAL | PROYECTOS 1 TEMPORAL BAIA
VOLUNTARIA
EXCEDENCIA
! FIIO VOLUNTARIA
8 1 TEMPORAL FIN CONTRATO
NO SUPERADO
1 TEMPORAL PERIODO DE
PRUEBA
Total Total Total Total
Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
15 5 9 3
% % %
o .
% Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
75,00 % 25,00 % 75,00 % 25,00 %

Se observa que mujeres y hombres han accedido y abandonado el IACS en idéntica
proporcidn, y que esta se mantiene constante con la feminizacién de la institucion.

Formacion

El proceso de formacién del personal del Instituto se encuentra normalizado a través del
proceso de formacion interna PG-04 “Formacidn Interna” incluido dentro del Sistema
de Gestion de Calidad I1SO 9001 del Instituto.

En el caso del personal técnico de apoyo transversal de los Servicios Cientifico Técnicos,
se establece un Plan anual de formacidn, encontrandose el procedimiento “P04.01
Gestidon de la competencia del personal “normalizado dentro de su Sistema de Calidad
especifico.

Anualmente, la direccién del IACS junto con el drea de Recursos Humanos, realiza un
analisis de las necesidades formativas del personal, en funcién de los servicios que el
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IACS presta y las posibles carencias que hayan podido darse a lo largo del ejercicio. Con
esta informacién se elabora el Plan de formacidn para el siguiente ejercicio y se presenta
al Comité de empresa para su aprobacion.

A lo largo del ejercicio pueden surgir necesidades a nivel formativo que no era posible
prever al inicio del afio: incorporacion o desarrollo de nuevos servicios, incorporacion
de nuevo personal, etc. Estas necesidades detectadas y comunicadas son valoradas por
la Direccidn de area, si son aprobadas se valora si se incorporan al plan de Formacién o
se realizan con caracter individual.

Finalmente se realiza una evaluacién del Plan de Formacién, tanto del grado de
cumplimiento como de la eficacia, considerando tanto las actividades transversales
como las individuales. Esta evaluacidn se recoge en una Unica memoria anual.

El personal con 5 afios de antigliedad como minimo en la empresa, tendrd derecho a
permiso de 1 afio sabatico con reserva del puesto y sin retribuir, para realizacién de
estudios y actividades que favorezcan el reciclaje profesional y el desarrollo personal,
de manera que se renueve la motivacién para desarrollar el puesto de trabajo. La
concesion de este afio sabdtico, se realizard previa solicitud a la Direccién de Area,
mediante resolucion de la Direccion-Gerente del IACS. La concesion de este estard
condicionada a la aplicacién real en su puesto de trabajo en el IACS.

En cuanto a formacién se mantiene la proporcidon de la estadistica general del IACS,
aprecidndose que se realiza formacidon para los dos géneros equitativamente. Las
actividades formativas tienen lugar dentro de la jornada de trabajo, por tanto, este
hecho no afecta de manera desigual a mujeres y hombres.

La difusion que se hace del plan de formacién es amplia: portal del empleado, correo
electronico, recordatorios individuales, etc.

El Numero y porcentaje de mujeres y hombres por cada formacién celebrada en un el
afo 2020 se recoge a continuacion.

% % Total
CURSOS MUJERES T HOMBRES HOMBRES general
BIOSEGURIDAD 16 70% 7 30% 23
CALIDAD 4 100% 0% 4
CONGRESO 1 100% 0% 1
CcoVvID 4 100% 0% 4
EVIDENCIA . o
CIENTIFICA > 83% 1 17% 6
GESTION DE . .
CONFLICTOS > 83% 1 17% 6
IDIOMAS 4 50% 4 50% 8
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CURSOS MUIJERES MUJERES HOMBRES HOMBRES general
INFORMATICA 19 73% 7 27% 26
INNOVACION 10 83% 2 17% 12
INVESTIGACION 3 100% 0% 3
MARCA PERSONAL . .
(ORATORIA) 11 85% 2 15% 13
NORMATIVA 0% 2 100% 2
NUEVO PLAN
CONTABLE PUBLICO 5 83% 1 17%
DE ARAGON 6
PRL 69 70% 29 30% 98
PROTECCION DE o 0
DATOS 6 86% 1 14% 7
PROYECTOS o 0
EUROPEOS > 63% 3 38% 8
RECURSOS Y COSTES 0 o
EN LAS GPC. 4 80% 1 20% 5
RRHH 1 100% 0% 1
SALUD 7 88% 1 13% 8
TECNOLOGIA . .
SANITARIA 14 8% 4 22% 18
TELETRABAIJO 1 100% 0% 1
TOTAL 194 75% 66 25% 260

Promocion profesional

La Direccidn del IACS favorecerd, siempre que sea posible y dentro de las condiciones
adecuadas, la promocién interna de las personas que lo integran, respetando siempre
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el de publicidad de las
convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los drganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los drganos de seleccion y adecuacion entre el contenido de los procesos

y las tareas a desarrollar.

En este sentido se procedera, siempre que sea posible, previa a la contratacion de nuevo
personal, a convocar el puesto a través de un sistema de promocién interna. La
informacién de las convocatorias de promocidén interna se anuncia en los tablones de
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anuncios, envio interno de la convocatoria mediante el correo electrénico, y publicacién
en el portal del empleado del IACS.

El proceso de promocidn se basa exclusivamente en un concurso de méritos donde se
valora formacidn y experiencia teniendo en cuenta la adecuacién de las capacidades al
perfil del puesto de trabajo a cubrir.

PROMOCIONES

0,
ANO 2019 Mujer % de mujeres  Hombre % de TOTAL
hombres
Mejora Salarial 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Mejora Nivel 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Jerarquico
_ . . % de
ANO 2020 Mujer % de mujeres Hombre TOTAL
hombres
Mejora Salarial 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Mejora Nivel 0 0,00 % 1 100,00 % 1
Jerarquico
Promocidn por afios
ANO Mujer % mujeres Hombre % hombres TOTAL
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 1 100,00 % 1

En el afio 2020, se llevé a cabo un proceso de promocién interna para un puesto de
gestion en la unidad de Infraestructuras, se cubria un puesto de técnico o técnica de
area, al cual se presentd un Unico candidato.

Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

Descripcion de criterios de valoracion de puestos

Entre 2016y 2017 el IACS llevé a cabo un proceso de descripcion y valoracién de puestos
gue implicd en su participacion a toda la plantilla del Instituto. Los grupos de trabajo
establecidos por categorias profesionales y para cada categoria seleccionaron 10
competencias definiendo comportamientos que las demuestran por niveles.

La documentacion sobre descripcion y valoracién de puestos que tiene el Instituto es:

- 8 manuales de competencias, uno por cada categoria:
1. Competencias y comportamientos del grupo GR1: Apoyo a la
investigacion. Técnicos/as FPII.
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Competencias y comportamientos del grupo GR2: Apoyo a |Ia
investigacion. Tituladas/os Universitarias/os

3. Competencias y comportamientos del grupo GR3: administrativos/as

4. Competencias y comportamientos del grupo GR4: Investigadoras pre y
postdoctorales.

5. Competencias y comportamientos del grupo GR5: Investigadores senior

6. Competencias y comportamientos del grupo GR6: Responsables de Area

7. Competencias y comportamientos del grupo GR7: Técnicos/as de Area

8.

Competencias y comportamientos del grupo GR8: Técnicas/os de Gestidn
de Proyectos

Diccionario de competencias
Perfil de competencias
Formularios de evaluacién

Con ello se obtiene un marco comun para todos los profesionales del Instituto que indica
como actuar, y cudles deben ser los comportamientos que les ayuden a conseguir dichos
objetivos.

A W N =

(5]

9
9
5
7
g

10

@

COMPETENCIA

= 0

INNOVACION/CREATIVIDAD

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION
APRENDIZAJE PERMANENTE Y DESARROLLO PROPIO
ORGANIZACION Y PLANIFICACION

CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES
FLEXIBILIDAD

AUTONOMIA PERSONAL E INICIATIVA
ORIENTACION AL CLIENTE

RESPONSABILIDAD

COMPROMISO CON LA CALIDAD (ORDEN Y CALIDAD)
BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

LIDERAZGO

COMPORTAMIENTO ETICO

Clasificacién profesional

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X

< X X X X

X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X X XxX E--Nnl

X X X X X X X X Xx

N N 00 00 0 00

N N N W u u N

Los medios humanos del Instituto estan conformados por el personal contratado
directamente por el mismo, por el personal asociado y por otros profesionales del
Departamento de Salud del Gobierno de Aragdén, del Servicio Aragonés de Salud
(SALUD), de la Fundacién ARAID y de la Universidad de Zaragoza, entre otras
organizaciones, que se vinculan a él bajo la figura que en cada momento resulte de
aplicacion.

24



>~ GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Sanidad

[I{&] Instituto Aragonés de
= Ciencias de la Salud

En cuanto al personal asociado, podra ser nombrado personal asociado al Instituto, bajo
la denominacidon de investigador, profesor o consultor asociado, u otras que se
establezcan, el personal al servicio de cualquier organismo publico o privado o
profesional independiente, que colabore en lineas o proyectos desarrollados por el
Instituto. Dicho personal realizara sus funciones bajo la direccién del Instituto, en el seno
y con las condiciones establecidas, en su caso, en los acuerdos firmados con las
entidades u organismos del que dependa. En ningun caso ello supondra dependencia
laboral o funcionarial alguna, ni variard su régimen respecto a la entidad en la que preste
sus servicios. El citado personal podra percibir cantidades dinerarias de acuerdo con los
supuestos establecidos en el articulo quinto del Decreto 62/1982, de 15 julio y por otros
conceptos legalmente establecidos.

Existen categorias profesionales propias del IACS relacionadas con el personal de

gestidn, investigador y de apoyo de investigacion.

CATEGORIA PERSONAL DE PLANTILLA AREA GRUPO
DIRECTORA/OR-GERENTE DIRECCION Al
DIRECTOR/A AREA DIRECCION Al
TECNICO/A AREA GESTION Al
INVESTIGADORA/OR SENIOR NIVEL 1 PROD.-INVES Al
INVESTIGADOR/A SENIOR NIVEL 2 PROD.-INVES Al
INVESTIGADORA/OR SENIOR NIVEL 3 PROD.-INVES Al
INVESTIGADOR DE PROYECTOS PROD.-INVES A2
TITULADO/A SUPERIOR APOYO INVESTIGACION SNS PROD.-INVES Al
TECNICA/O SUPERIOR APOYO INVESTIGACION IACS PROD.-SCT Al
TITULADO/A SUPERIOR APOYO INVESTIGACION CLINICA C PROD.-SCT Al
RESPONSABLE METODOLOGICO PRODUCCION Al
TECNICO/A GESTION PROYECTOS GESTION A2
TITULADA/O MEDIO APOYO INVESTIGACION IACS PROD.-INVES A2
DOCUMENTALISTA TRANSFER A2
ADMINISTRATIVO/A GESTION c1
TECNICA/O APOYO INVESTIGACION SNS PROD.-INVES c1
TECNICO/A FP APOYO INVESTIGACION IACS PROD.-SCT c1

En el caso del personal investigador y de apoyo a la investigacion, existen categorias
profesionales con financiacién especifica de convocatorias publicas:

Categorias Investigacion Clinica IACS

Médica/o especialista de Investigacién Clinica (Grupo A, B, C)

Doctor/a de Investigacién Clinica. (Grupo A, B, C)

Enfermera/o de Investigacion Clinica(Grupo A, B, C)
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Categorias Investigacion Clinica IACS

Titulado/a Superior de Apoyo a la Investigacidn Clinica (Grupo A, B, C)

Titulada/o Medio de Apoyo a la Investigacion Clinica (Grupo A, B, C)

Técnico/a FP de Apoyo a la Investigacion Clinica. (Grupo A, B, C)

Auxiliar de apoyo a la investigacién clinica. (Grupo A, B, C)

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en los niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad N2 mujeres % mujeres N2 hombres  %hombres Total
DIRECCION 4 100,00 % 0,00 % 4
RESPONSABLES 2 40,00 % 3 60,00 % 5
INVESTIGADORES/AS o o
PRINCIPALES 6 60,00 % 4 40,00 % 10
TOTAL 12 63,16 % 7 36,84 % 19

Se observa que en el cargo de responsables hay mas mujeres que hombres, pero es
resefable que no se mantiene la proporcidn general del IACS en cuanto a que hay mas
hombres que mujeres. Este dato se considera, no obstante, poco significativo dado que
se trata de un numero tan reducido que una sola persona puede modificar
significativamente la estadistica. Por otro lado, la direccion estd completamente
integrada por mujeres.

Se incluye la categoria de personal investigador como personal responsable del grupo
de investigacidn, dado que gestiona personas a su cargo en el proyecto de investigacién.

La Comision observa que la mayoria de las categorias profesionales estan claramente
feminizadas, generalmente manteniendo la proporcién general del IACS, salvo en casos
donde la cantidad de personas que componen la unidad es reducida y, por lo tanto, no
se consideran significativos.

Categoria profesional mul;ljres % mujeres N2 hombres % hombres  Total
ADMINISTRATIVA/O 15 94% 1 6% 16
DIRECTORA AREA 3 100% 0% 3
DIRECTORA-GERENTE 1 100% 0% 1
DOCUMENTALISTA 2 100% 0% 2
INVESTIGADOR/A PROYECTOS 2 67% 1 33% 3
INVESTIGADORA/O SENIOR NIVEL 1 3 75% 1 25% 4
INVESTIGADOR/A SENIOR NIVEL 2 3 60% 2 40% 5
INVESTIGADOR SENIOR NIVEL 3 0% 1 100% 1
RESPONSABLE METODOLOGICO 0% 1 100% 1

26



= GOBIERNO
=<DE ARAGON Instituto Aragonés de

Departamento de Sanidad = Ciencias de la Salud
Categoria profesional Ng % mujeres N2 hombres % hombres  Total
mujeres
TECNICA/O MED. APOY. 3 75% 1 25% 4
TECNICA AP. INV. 2 100% 0% 2
TECNICA/O AREA 19 68% 9 32% 28
TECNICO/A FP. AP. INV 13 76% 4 24% 17
TECNICA/O GESTION 12 75% 4 25% 16
TECNICO/A SUP. UN. 6 55% 5 45% 11
TITULADA SUP. A 1 100% 0% 1
TITULADA SUP. B 1 100% 0% 1
TITULADO/A SUP. C 1 50% 1 50% 2
TOTAL 87 74% 31 26% 118

Clasificacidn por titulacidn

La mayor parte de la plantilla del Instituto tiene una formacidn de tipo superior, por el
tipo de tareas que se realizan, de investigacién, transferencia del conocimiento y
soporte a ambas. El reparto entre cada titulacion mantiene el reparto general en el
Instituto, con clara mayoria de mujeres.

Los diferentes niveles formativos se han agrupado en tres categorias que faciliten la
comparacion: superior universitario (incluye grado y las anteriores diplomaturas,
licenciaturas, ingenierias técnica y superior), ciclo superior y grado medio. En el periodo
de analisis, no hay ninguna persona con otros niveles formativos.

Nivel formativo Hombre % Hombre Mujer % Mujer Total
Grado FP superior 5 19% 22 81% 27
Grado FP medio 0% 1 100% 1
Universitario 26 29% 64 71% 90
Total 31 26% 87 74% 118
FP superior FP medio Universitaria
Total
Hombre Mujer Mujer Hombre Mujer
ADMINISTRATIVA/O 1 7 5 13
ADMINISTRATIVA RESP. 3 3
DIRECTORA AREA 3 3
DIRECTORA-GERENTE 1 1
DOCUMENTALISTA 2 2
INVEST. PROYEC. 1 2 3
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Total
Hombre Mujer Mujer Hombre Mujer

INVEST. SENIOR NIVEL 1 1
INVEST. SENIOR NIVEL 2 2 3 5
INVEST. SENIOR NIVEL 3 1 1
RESPONSABLE DE AREA 3 2 5
RESPONSABLE 1 1
METODOLOGICO
TEC. SUP. APOYO INV. CLINICA
e 1 1
TEC. SUP. AP. INV. IACS 1 4 5
TEC. SUP. AP. INV. SNS 1 1
TEC. AP. INVESTIGACION SNS 2 2
TEC. AREA 8 18 26
TECNICO FP APOYO GRUPO A 1 1 2
e s w L
TECNICO GESTION PROYECTOS 1 3 10 14
TECNICO SUPERIOR UN 2 1 3
TITULADO MEDIO APOYO 1 3 4
INVESTIGACION IACS
TITULADO SUPERIOR A 1 1
TITULADO SUPERIOR B 1 1
TITULADO SUPERIOR C 1 1 2
Total general 5 22 1 26 64 118

Organigrama desagregado por género

En este epigrafe se plasma el organigrama de nuestra compafiia desagregado por género
para poder ver con mayor amplitud los niveles jerarquicos en relacién con el género y
los puestos de trabajo.
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Condiciones de trabajo y auditoria salarial

Auditoria salarial

La finalidad de este apartado es conocer si existen desequilibrios salariales entre las
mujeres de nuestra plantillay los hombres. Para ello se desglosan las distintas categorias
profesionales, el nimero de hombres y mujeres de cada una de ellas y el salario
promedio que recibe cada sexo.

En el IACS los salarios estan establecidos en las Tablas Salariales del Convenio Colectivo
y se actualizan segun lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Aragdn. Sobre estas tablas y su desglose en Salario base y complementos
no se ha encontrado diferencias entre los géneros.

Existen nombramientos de Responsable de area y Responsable administrativo, con un
complemento salarial mensual asociado. La potestad de nombramiento viene atribuida
al Director/a-Gerente del Instituto, teniendo el citado cargo naturaleza de no
consolidable, y no generando derecho adquirido alguno, tanto laboral como econdémico,
para la persona nombrada para el mismo. En el supuesto de cese en la realizacion de las
funciones del cargo objeto del nombramiento, para lo cual no se requerird motivacion
expresa, el trabajador/a conserva las condiciones de su puesto de trabajo de origen.

También existe plus antigliedad vy, al ser una entidad publica, se reconocen trienios de
otras administraciones. Por tanto, la desigualdad que se produce en el andlisis de este
concepto nada tiene que ver con la brecha de género.

Distribucion de la plantilla por bandas salariales durante el afio 2020.

Bandas salariales N2 mujeres % mujeres N2 hombres %hombres Total

20.000 A 25.000 € 11 78,57% 3 21,43% 14
25. 001 A 30.000 € 24 82,76% 5 17,24% 29
30.001 A 35.000 € 15 83,33% 3 16,67% 18
35.001 A 40.000 € 7 63,64% 4 36,36% 11
40.001 A 45.000 € 22 68,75% 10 31,25% 32
MAS DE 45.001 € 8 57,14% 6 42,86% 14
TOTAL 87 73,73% 31 26,27% 118

Tablas salariales por categorias

En las categorias de proyectos, por el tipo de puesto que suponen, no se ha registrado
ningun complemento de responsabilidad, si bien se rigen por las mismas normas. En la
categoria clinica solo se ha registrado la existencia de complementos de antigliedad.
Asimismo, los complementos funcionales solo existen en las categorias de estructura.
Para mayor claridad, se han eliminado los valores “0”.
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SALARIO BASE PERSONAL DE CATEGORIAS CLINICAS

Salario Base Salario Base
Género Diferencia % Salario
Categoria S s Base entre Mujeres y
N2 Ne Hombres
. Mujeres | Hombres = Mujeres = Hombres
mujeres | Hombres
TITSUP A 1 18,02 18,02 0%
TITSUPB 1 16,22 16,22 0%
TITSUP C 1 1 14,41 14,41 14,41 14,41 0%
TECFP
APOYO 1 1 12,23 12,23 12,23 12,23 0%
GRUPO A
COMPLENTO ANTIGUEDAD PERSONAL DE CATEGORIAS CLiNICAS
Complemento de Complemento de
Género Antigiiedad Antigiiedad Diferencia %
. Complementos
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h p
Salariales entre
e e Mujeres y Hombres
N N Mujeres | Hombres @ Mujeres = Hombres . Y
mujeres | Hombres
TITSUP A 1 0,41 0,41 0%
TITSUPB 1 0%
TITSUP C 1 1 0%
TECFP
APOYO 1 1 0%
GRUPO A
SALARIO BASE PERSONAL DE PROYECTOS
Salario Base Salario Base
Género Diferencia % Salario
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h Base entre Mujeres y
° o Hombres
N N Mujeres = Hombres = Mujeres = Hombres
mujeres | Hombres
TEC o,
GESTION 1 16,91 16,91 0%
TEC SUP UN 1 2 21,69 21,69 21,69 21,69 0%
INVEST .
PROYEC 2 1 16,91 16,91 16,91 16,91 0%
TECFP 1)
APOYO INV 6 10,87 10,78 0%
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COMPLEMENTO ANTIGUEDAD PERSONAL DE PROYECTOS

Complemento de

Complemento de

Género Antigiiedad Antigiiedad Diferencia %
, Complementos
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h p
Salariales entre
[ [ Mujeres y Hombres
N N Mujeres | Hombres | Mujeres @ Hombres d E
mujeres | Hombres
TEC 0
GESTION 1 0,82 0,82 0%
TEC SUP 1 2 0,2 0,82 0,2 0,82 75%
UN
INVEST )
PROYEC 2 ! 0%
TECFP
APOYO 6 0%
INV
SALARIO BASE PERSONAL DE ESTRUCTURA
Salario Base Salario Base
Género Diferencia %
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h entre Mujeres y
Ne Ne Hombres
. Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres
mujeres = Hombres
DIRECTOR/A-GERENTE 1 34,32 34,32 0%
DIRECTOR/A AREA 3 27,46 27,46 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 3 1 27,74 0,00 27,74 0%
INVESTIGADOR/ o
SENIOR NIVEL 2 3 2 25,77 25,77 25,77 25,77 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 1 3 1 21,69 21,69 21,69 21,69 0%
RESPONSABLE
METODOLOGICO 1 27,65 27,65 0%
TECNICO/A SUP APY
INV IACS 4 2 22,60 22,60 22,60 22,60 0%
TECNICO/A SUP APOYO
INV CLINICA C 1 22,60 22,60 0%
TECNICO/A SUP APY o
INV SNS 1 0,00 22,60 22,60 0%
TECNICO/A AREA 19 9 21,69 21,69 21,69 21,69 0%
DOCUMENTALISTA 2 16,91 16,91 0%
TECNICO/A GESTION 12 3 16,91 16,91 16,91 16,91 0%
T.MED.APOY 3 1 17,95 17,95 17,95 17,95 0%
ADMINISTRATIVO/A 15 1 14,71 14,71 14,71 14,71 0%
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SALARIO BASE PERSONAL DE ESTRUCTURA

Salario Base Salario Base
Género Diferencia %
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h entre Mujeres y
Ne Ne Hombres
. Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres
mujeres = Hombres
TECNICO/IQ\;P APOYO 6 3 14,71 14,71 14,71 14,71 0%
TECNICO/A AP INV SNS 2 14,22 14,22 0%
COMPLEMENTO FUNCIONAL PERSONAL DE ESTRUCTURA
Complemento Complemento
Gé Funcional Funcional
énero Diferencia %
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h entre Mujeres
y Hombres
Ne Ne
. Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
mujeres | Hombres
DIRECTOR/A-GERENTE 1 6,79 6,79 0%
DIRECTOR/A AREA 3 5,02 5,02 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 3 1 4,75 0,00 4,75 0%
INVESTIGADOR/ o
SENIOR NIVEL 2 3 2 4,10 4,10 4,10 4,10 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 1 3 1 3,17 3,17 3,17 3,17 0%
RESPONSABLE o
METODOLOGICO 1 4,35 4,35 0%
TECNICO/A SUP APY
INV IACS 4 2 0%
TECNICO/A SUP
APOYO INV CLINICA C 1 0%
TECNICO/A SUP APY
INV SNS 1 0%
TECNICO/A AREA 19 9 3,17 3,17 3,17 3,17 0%
DOCUMENTALISTA 2 2,06 2,06 0%
TECNICO/A GESTION 12 3 2,06 2,06 2,06 2,06 0%
T.MED.APOY 3 1 0%
ADMINISTRATIVO/A 15 1 0%
TECNICO/A FP APOYO 6 3 0%
INV
TECNICO/A AP INV SNS 2 0%
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COMPLEMENTO ANTIGUEDAD PERSONAL DE ESTRUCTURA

Complemento Complemento
. Antigiiedad Antigiiedad
Genero Diferencia %
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h entre Mujeres
y Hombres
N2 Ne .
. Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
mujeres | Hombres
DIRECTOR/A-GERENTE 1 0,20 0,20 0%
DIRECTOR/A AREA 3 2,04 1,02 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 3 1 1,56 1,56 100%
INVESTIGADOR/ ) o
SENIOR NIVEL 2 3 2 1,75 0,63 1,59 0,63 178%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 1 3 1 1,65 1,02 1,75 1,02 -61%
RESPONSABLE o
METODOLOGICO 1 1,23 1,23 100%
TECNICO/A SUP APY 9
INV IACS 4 2 0,87 0,31 0,82 0,31 -183%
TECNICO/A SUP 9
APQOYO INV CLINICA C 1 041 0,41 0%
TECNICO/A SUP APY o
INV SNS 1 0,61 0,61 100%
TECNICO/A AREA 19 9 0,70 0,86 0,82 0,82 19%
DOCUMENTALISTA 2 0,92 0,92 0%
TECNICO/A GESTION 12 3 0,64 0,89 0,82 0,82 27%
T.MED.APOY 3 1 0,61 1,02 0,82 1,02 40%
ADMINISTRATIVO/A 15 1 0,74 0,82 0,82 0,82 9%
TECNICO/A PP APOYO 6 3 0,61 0,34 0,82 0,41 -80%
TECNICO/A AP INV SNS 2 0,80 0,80 0%
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COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD PERSONAL DE ESTRUCTURA

Complemento Complemento
Gé Responsabilidad Responsabilidad
énero Diferencia %
Categoria MEDIA €/h MEDIANA €/h entre Mujeres
y Hombres
Ne Ne . .
. Mujeres | Hombres @ Mujeres | Hombres
mujeres | Hombres
DIRECTOR/A-GERENTE 1 0%
DIRECTOR/A AREA 3 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 3 1 0%
INVESTIGADOR/ o
SENIOR NIVEL 2 3 2 0%
INVESTIGADOR/A o
SENIOR NIVEL 1 3 1 0%
RESPONSABLE o
METODOLOGICO 1 0%
TECNICO/A SUP APY o
INV IACS 4 2 2,98 2,98 100%
TECNICO/A SUP o
APOYO INV CLINICA C 1 0%
TECNICO/A SUP APY o
INV SNS 1 0%
TECNICO/A AREA 19 9 0,31 0,66 53%
DOCUMENTALISTA 2 0%
TECNICO/A GESTION 12 3 1,99 100%
T.MED.APOY 3 1 0%
ADMINISTRATIVO/A 15 1 0,33 0%
TECNICO/IA FP APOYO 6 3 0%
NV
TECNI A AP INV
CNICO/ 2 0%

SNS

Por tanto, se concluye que en el andlisis salarial no hay diferencias en el salario percibido
por mujeres y hombres, pues el salario base y complemento funcional se encuentran
tabulados y son iguales para cada categoria. Solo existen diferencias en los
complementos.

El complemento de antigliedad que viene dado por circunstancias externas a la
organizacidn, al reconocerse la antigliedad de otras Administraciones.

El complemento de responsabilidad, que si estd mdas feminizado en la categoria
administrativos/as debido a que el porcentaje de mujeres es de casi el 94% mujeres
sobre hombres.
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Y el resto de categorias el complemento de responsabilidad entre hombres y mujeres
también estd proporcionado.

Valoracion de puestos de trabajo

Se han valorado los puestos de trabajo haciendo uso de la herramienta de valoracion
del Ministerio de Igualdad y agrupando las diferentes categorias profesionales del IACS
por agrupaciones de similar nivel de valoracidn. Para el estudio de valoracién de puestos
de trabajo se han tenido en cuenta cuatro dimensiones de evaluacidn (Calificaciones,
Esfuerzos, Responsabilidades y Condiciones de trabajo), dentro de las cudles se ha
incluido la perspectiva de género.

Comparativa Agrupacion/Retribucion/Categorizacion . Ferminizadn
70000
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IACS{340)
gacion Clinica Grupo B(333)
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i6n 1ACS(307)

n SNS(307)
stigacion Clinica Grupo A(275)

Investigador/a Senior Nivel 3(628)
Responsable(563)

Técnico/a Superior de Apoyo a la Investigacion IACS
Respansable Metodologico(525)

Técnico/a Superior Universitario(395)

] b‘\% A o #Q- ]
e rd &S e

En el grafico anterior se constata que las retribuciones se adecuan y mantienen

correlacion con las valoraciones realizadas.

Toda la valoracion se detalla en el Informe de auditoria retributiva asociado a este Plan.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Actualmente existen multitud de medidas en el Instituto para mejorar la conciliacion de
la plantilla, estas medidas estan recogidas en el Convenio Colectivo, manual de acogida
del IACS, y portal del empleado/a.

Medidas implementadas en conciliacion

i ° 9 °
Medidas de conciliacion P’erloclo N A N % hombres  Total
(dias/afio) mujeres  mujeres hombres
Horario Flexible Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118
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Medidas de conciliacién (dp:,::i/::,;;) mul;l:res mu;/:zres hor::res % hombres  Total

Horario de verano Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Horario Pilares Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Libertad de elegir vacaciones Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Complemento baja por IT/ACC al Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118
100%

Seguro accidente convenio. Indef. 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Festivo 24 y 31 de diciembre 2 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Mejoras en el ambito de trabajo

Maquinas Vending
Microondas
Neveras
Vestuarios
Maquina de hielo

Zonas de descanso

SAD de la Universidad de Zaragoza

Medidas de conciliacion

Permiso asuntos particulares

Compensacion por festivo coincidente en
sabado

Deber inexcusable de cardcter publico y
personal

Realizacidn de examen oficial
Traslado de domicilio
Matrimonio
Atencién médica/fecundacion asistida

Clases de preparacioén al partoy
examenes prenatales

Permiso por nacimiento de hijo/a,
adopcion o acogimiento

Permiso por adopcidn internacional

3 maquinas
2
2
8 (4 por sexo)
1
1 comedor, 2 salas de descanso y 1 hall con sofas

TARJETA DE UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
APARCAMIENTO EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO
(Anual o bono)

TARJETA DEPORTE UNIVERSIDAD

Permisos
Periodo Ne % Ne % Total
(dias/afio) mujeres mujeres hombres hombres

8 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Variable 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Horas 87 73,73 % 31 26,27 % 118
1 87 73,73 % 31 26,27 % 118

2 87 73,73 % 31 26,27 % 118

20 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Horas 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Horas 87 73,73 % 31 26,27 % 118
2 87 73,73 % 31 26,27 % 118

60 87 73,73 % 31 26,27 % 118
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Permisos
Medidas de conciliacion LG Ne s Ne ) Total

(dias/afio) mujeres mujeres hombres hombres

Permiso por lactancia (1 hora/dia) por
hijo/a 270 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Acumulable en 28 dias.

Permiso de maternidad o paternidad 112 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Tutorias de Educacion Especial Horas 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Boda de hijo/a 2 87 73,73 % 31 26,27 % 118
- o
Boda de fam!'oar:e/sa ]:aSta 2¢ grado 1 87 73,73 % 31 2627% @ 118
Divorcio, separacion o nulidad 2 87 73,73 % 31 26,27 % 118
I - o
Acompal?a.mlento a farTm,lllare.s 1 .grado a 25 87 7373 % 31 26,27 % 118
médico de atencidén primaria
Acompafiamiento a familiares 12 grado a
médico de atencidn primaria Familia 35 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Numerosa
I - o
Acompa“am';':d?:jrs'!ares 12 grado Horas 87 73,73 % 31 2627% @ 118
Hospitalizacion de hijos prematuros Horas 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Enfermedad grave, hospitalizacién e
intervencidn quirdrgica 12 grado de 5 87 73,73 % 31 26,27 % 118
consanguinidad

Enfermedad grave, hospitalizacién e

intervencién quirdrgica 12 grado de 3+2 despl. 87 73,73 % 31 26,27 % 118
afinidad
Enfermedad grave, hospitalizacién e
intervencién quirdrgica 22 grado de 2+2 depl. 87 73,73 % 31 26,27 % 118
con./afi.
. - o
Fallecimiento famlllér.es 12 grado de 6+2 87 7373 % 31 26,27 % 118
consanguinidad despl..
o . 0
Fallecimiento ;;:i'gz;es 12gradode 5 fespl. 87 73,73 % 31 2627% 118
L L o
Fa”ec'm'e”t‘:;z'?a"f'iares 2¢ grado 2+2 despl. 87 73,73 % 31 2627% @ 118
Perm'S:x’c’:;ccigE:r;:anc'as Variable 87 73,73 % 31 2627% @ 118
Licencia sin sueldo 15-120 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Excedencias Variable 87 73,73 % 31 26,27 % 118

Distribucion de la plantilla por jornada y horario de trabajo

En el Convenio Colectivo del IACS se recoge que la jornada en cémputo anual serd La
jornada maxima anual sera de 1.675,20 horas anuales de promedio en cdmputo anual,
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una vez descontados los dias de vacaciones, asuntos propios, los festivos nacionales,
festivos autondmicos, festivos locales y el 24 y 31 de diciembre. A continuacién, se
plasma una tabla donde se recoge los tipos de jornadas, asi como las reducciones de
jornada y permiso por guarda legal.

La distribucién horaria anterior no serda de aplicacién al personal investigador,
definiendo como tal al personal que desarrolla lineas de investigacién que contribuyen
a la ampliacién del conocimiento cientifico.

Se reconoce un descanso diario de 30 minutos que computara como tiempo de trabajo,
en jornada continuada salvo que se realice una jornada reducida de mas del 25% de la
jornada ordinaria en cuyo caso no corresponderd descanso.

Se determina con caracter general una jornada de distribucién irregular, que se
desarrollara con una minoracién de la jornada durante los meses de verano, asi como
durante las correspondientes fiestas locales teniendo en cuenta lo siguiente:

- El horario de verano estard comprendido desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, con una jornada continuada de solo mananas de 7 horas al dia.
- Horario de fiestas del Pilar: jornada continuada de seis horas.

Para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se garantizar3,
dentro de la distribucién de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad horaria
en los términos previstos en el articulo 11.3 y también se regula una jornada
continua flexible durante la cual el trabajador/a realizara su jornada semanal
regular ordinaria en horario continuo de mafianas (art. 11.4 del Convenio
Colectivo).

Vacaciones

Se dispone de 22 dias habiles anualmente o la parte proporcional al tiempo trabajado,
en el caso de personal que se haya incorporado a lo largo del aio.

Se disfrutaran preferentemente entre el 1 de julio y el 31 de agosto. De forma
excepcional, la Direccién de Area correspondiente podra autorizar el disfrute fuera de
las fechas indicadas.

Dias de libre disposicion

En 2020, el personal del IACS pudo disfrutar de 9 dias de asuntos propios:

e 6 dias reconocidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e 2 dias por conciliacidn de manera similar a la bolsa de horas por conciliaciéon que
disfrutan el resto de empleados del Gobierno de Aragon.

® Mas los festivos que caen en sabado y domingo.
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Numero de personas de la plantilla que se han acogido a algun tipo de permiso
durante el afio 2020 o excedencia por cuidado de familiares

Permisos disfrutados 2020 N2 Mujeres N2 Hombres % hombres
Paternidad 1
Riesgo de embarazo 1
Maternidad 3
Permiso de lactancia 3 1

Guarda Legal
Excedencia voluntaria 1

Permiso sin sueldo 1 1

Tipo de jornada seguin contrato

Ne % Ne %
Jornadas . . Total
mujeres mujeres hombres hombres

JORNADA REDUCIDA POR

0, 0,
CONCILIACION 1 100,00 % 0 0,00 % 1
JORNADA ORDINARIA 86 74,56 % 31 25,44% 114
TOTAL 87 73,73 % 31 26,27 % 118
Ne V; Ne 9
Tipo de contrato . A % Total
mujeres mujeres hombres hombres
Temporal a Tiempo
43 74,14 % 15 25,86 % 58
Completo
Temporal a Tiempo
. 1 50,00 % 1 50,00 % 2
Parcial
| fini Ti
nde‘mldo a Tiempo 0 0,00 % 1 100,00 % 1
Parcial
Indefinido a  Tiempo 43 75,44 % 14 2456% 57
Completo
TOTAL 87 73,73 % 31 26,27 % 118
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Absentismo

El absentismo laboral injustificado con el que cuenta el IACS se caracteriza por ser nulo,
dado que todas las empleadas y empleados que se han ausentado de su puesto de
trabajo durante su jornada laboral han justificado siempre sus faltas, lo que es una
muestra del buen clima laboral que caracteriza a la organizacion.

A su vez, la inexistencia de absentismo laboral injustificado supone un decremento de
los costes laborales de la empresa, asi como el incremento de la productividad y
competitividad de la organizacién. De igual manera, refleja la motivacion en el trabajoy
el sentimiento de compromiso de las trabajadores y trabajadores con su puesto de
trabajo.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En el periodo de diagndstico, esta vigente el Procedimiento frente al acoso en el trabajo,
de 17 de junio de 2020.

Este protocolo recoge las definiciones de acoso laboral y acoso sexual, y establece que
a efectos del mismo “todos los supuestos de acoso, integrados en la definiciéon de acoso
laboral, acoso sexual, o cualquier otra situacién analoga por cualquier causa, son
considerados acoso en el trabajo” y quedan bajo al ambito de actuaciéon del
procedimiento.

Este procedimiento establece: la evaluacion de riesgos psicosociales como herramienta
basica, la elaboracion de estrategias de sensibilizacidn y formacién y un procedimiento
de investigacion de denuncias internas, que finaliza, cuando procediera, con el inicio del
procedimiento sancionador recogido en el Convenio Colectivo del IACS.

Infrarrepresentacion femenina

El Comité Directivo del IACS estd formado por una Directora Gerente nombrada en
septiembre de 2015 y 3 Directoras de Area, las cuales tomaron posesién del puesto
entre 2015y 2017.

En cuanto al Nivel Jerarquico, hay 5 responsables cuyo reparto es de un 40% mujeres y
un 60% de hombres. Se puede decir que es un caso de infrarrepresentacion femenina,
sin embargo, el reducido niumero de puestos implica que una sola persona puede
modificar este porcentaje significativamente.

En el nivel jeradrquico de Investigadores/as principales hay 10 personas siendo la
representacion femenina del 60%.
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Cargos de Ne % Ne
. - . ” %hombres Total
responsabilidad mujeres mujeres hombres
DIRECCION 4 100,00 % 0,00 % 4
RESPONSABLES 2 40,00 % 3 60,00 % 5
INVESTIGADORA
PRINGIPALES 6 60,00 % 4 40,00 % 10
TOTAL 12 63,16 % 7 36,84 % 19

Comunicacion neutra

Las empresas, pero sobre todo las entidades como la nuestra, tienen la obligacién legal
y moral de velar por la transmisidn de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, y promover el conocimiento y la difusiéon del
principio de igualdad.

En este sentido, la linea de trabajo estd siempre vinculada al Plan de Comunicacion
plurianual de la institucién, en el que se recogen las politicas comunicativas que se van
a llevar a cabo tanto de manera interna como externa.

En materia de comunicacién, desde el IACS llevamos tiempo impulsando una politica
que intente evitar cualquier tipo de estereotipo que genere diferencias entre personas
de distinto género. Nos fijamos mucho en la imagen y siempre intentamos recoger
aquellas fotografias que puedan mostrar personas trabajando sin necesidad de
identificar su género y que, en el caso de que tenga que mostrarse, hacerlo de forma
equilibrada y alternando hombre y mujer. Nos beneficia el hecho de que seamos un
centro deinvestigacion y gran parte del personal que aqui trabaja lo haga en laboratorio,
lo que conlleva que porten equipos de proteccidn que dificultan la identificacion de los
rasgos. Cuando no portan EPIS, si que procuramos no mostrar una imagen completa o
hacerlo en una posicion de trabajo, de forma que quede mas natural.

Igualmente, en 2018 creamos una serie de iconos y avatares identificativos del IACS y de
sus trabajadores que no representan a ningun género. Son ilustraciones que hemos
aplicado en material promocional, folletos, redes sociales y otras informaciones graficas
y que nos han permitido jugar con la idea de los distintos perfiles profesionales sin
identificar quienes ocupan esas plazas.

Esta misma sensibilidad, intentamos plasmar en los textos a través de los que
difundimos nuestros mensajes. Como organizacion dependiente del Gobierno de
Aragdn, nos acogemos al plan de lenguaje neutro elaborado por ellos y que nos dan las
pautas necesarias para modificar nuestro vocabulario habitual hacia uno mas orientado
a la no discriminacién ni masculinizacién que, como castellanoparlantes, podemos
tener.
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Las directrices que marca el plan de lenguaje neutro las aplicamos en todas las
informaciones periodisticas que se generan desde la Unidad de Comunicacién, asi como
todo el material que puede acompafiar la actividad del Instituto. También se ha
empezado a incorporar en todos los programas formativos que se lanzan al personal
sanitario de Aragon, conscientes de las vicisitudes que tradicionalmente han existido en
el sector sanitario.

Violencia de género

El Convenio Colectivo del IACS recoge un apartado especifico dedicado a las medidas
establecidas por el IACS frente a la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a una reducciéon de hasta un
medio de su jornada de trabajo con deduccidn proporcional de sus retribuciones.

Cambio de puesto de trabajo: la trabajadora victima de violencia de género, por asi
determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién
particular, solicitar cambio de puesto de trabajo, solicitud que serd atendida siempre
gue sea posible y con caracter provisional, pudiendo volver al puesto de origen
reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

Excedencia: para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempeiiaba, siendo computable dicho periodo tanto a
efectos de trienios como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder
a otros puestos de trabajo. La excedencia podra prorrogarse por periodos de tres meses
con un maximo de dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones fijas integras

Prevencion de riesgos y salud laboral

Ademas de lo recogido en materia de prevencion del acoso, la prevencidén de riesgos
laborales en el IACS también tiene una perspectiva de género, pues el grado de
exposicidon y la peligrosidad de algunos de los riesgos laborales pueden ser diferentes
por cuanto al género de a quienes afectan.

En el IACS existen puestos de trabajo que, por sus tareas en laboratorios de
investigacidn, estan expuestos a riesgos bioldgicos y quimicos de cardcter teratogénico,
tdxico para la reproduccién o que supone un riesgo durante el embarazo o la lactancia.
De estos riesgos y las medidas preventivas adoptadas frente a ellos se informa a todas
las trabajadoras mediante la ficha de informacidn preventiva de su puesto de trabajo,
ademas de en sucesivas formaciones y recordatorios periddicos.

Durante 2020 se realizd una evaluacion especifica de riesgos durante el embarazo de un
puesto del IACS.
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Conclusiones del diagnéstico

La Comision concluye, a la vista de la informacién analizada, que la situacién de partida
del Instituto es de una feminizacién de la plantilla evidente, que es acorde a lo visto en
el sector publico y, en particular, el sanitario.

No se detectan situaciones estadisticamente significativas de infrarrepresentacién
femenina, ni situaciones que requieran de una actuacién especial ni urgente en cuanto
a desequilibrios de género ni en materia de acceso o seleccién, ni en materia de
formacidén ni de retribucién. Si se encuentra, no obstante, que el reparto general por
géneros del instituto no se mantiene especialmente en la Unidad de Biocomputacion,
para lo que se deberan proponer acciones especificas.

Ademas, se considera que en el resto de categorias analizadas ya se encuentra una
orientacién hacia la mejora de las condiciones de igualdad. Aun asi, la Comisién
Negociadora de Igualdad, en aras a que el IACS se convierta en referente en materia de
igualdad en el ambito de la investigacién sanitaria. Para ello, el Plan debe proponer la
implementacién de medidas que contribuyan a crear una cultura en igualdad, apoyada
en la formacidn y sensibilizacion de las personas que integran el instituto, articulandose
en los siguientes ejes:

1. Implicacién de la Direccidon en materia de igualdad
Implicacion y participacion del Personal

Seleccion de Personal

Condiciones de trabajo y conciliacién

Formacion

Comunicacién neutra

Prevencion de riesgos laborales y violencia de género

NouswnN
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PLAN DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, ha elaborado un
diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres que se adjunta al presente plan. Este
estudio ha permitido establecer medidas y acciones concretas en el plan de igualdad.

El resultado del diagndstico parte de una clara feminizacién de la plantilla e incluso, en
aquellos puestos cuyo sector laboral esta claramente masculinizado. Esto supone una
buena situacién de partida, pero desde el Instituto se quiere avanzar mas en esta
materia y proponer actuaciones que nos permitan ser referencia en el dmbito de la
investigacion para implementar todas las mejoras posibles y necesarias que contribuyan
a reducir la brecha de género en el seno del IACS y en nuestro entorno, aprovechando
nuestra posicion en la intersecciéon de los ecosistemas sanitario e investigador de
Aragoén.

La aprobacién del plan afecta a todo el personal del IACS y debe ser un instrumento en
el que todos estemos comprometidos alcanzando una cultura en igualdad dentro del
Instituto y que trascienda a la sociedad.

El Plan se articula en las siguientes medidas a desarrollar dentro de estos puntos
analizados:

1. Implicacién de la Direccidon en materia de igualdad

2. Implicaciéon y participacion del personal

3. Seleccién de Personal

4. Condiciones de trabajo y conciliacién

5. Formacion

6. Comunicacidon neutra

7. Prevencion de riesgos laborales y violencia de género

En cada uno de estos puntos se prevén una serie de objetivos especificos que se esperan
alcanzar mediante la ejecucién de acciones concretas. Para cada accidon se ha
determinado un érgano responsable, dotado de un presupuesto y un periodo estimado
para su ejecucion.

A tal efecto, se han definido diversas acciones en las que se implica desde la direccién a
todo el personal del IACS.

De entre los puntos analizados, algunos tales como seleccion de personal, clasificacion
profesional o retribuciones, se encuentran legal y reglamentariamente establecidas v,
por ser asi, queda nuestra actuacion sometida a la normativa correspondiente a cada
ambito que hacen que por ende sean igualitarias, no habiendo diferencias de género.

No obstante, todavia podemos incidir en las condiciones externas que desencadenan
brechas de género en estos aspectos.
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El Instituto si goza de cierta autonomia para establecer o alterar algunas condiciones de
trabajo y para establecer las medidas de ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral y, la préxima adopcion del teletrabajo deberd ser
también objeto de andlisis.

Asi pues, nuestros objetivos se estructuran sobre los siguientes ejes, y las diferentes
medidas se establecen en ellos.

1. Implicacion de la Direccién en materia de igualdad

El plan de igualdad constituye una oportunidad para incluir cambios en la organizacion
del IACS, que contribuyan a una mejora en la prestacion de sus servicios, en el bienestar
del personal, en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030y, en definitiva,
en transformarse en una entidad mas abierta y participativa. Por eso, desde direccién
se incluird en el plan estratégico como materia transversal a aplicar en todas las
actividades que se realicen en las dreas de produccién del conocimiento e innovacion,
transferencia del conocimiento y gestion.

En el cuadro adjunto proponemos 3 medidas a implantar en el plan de igualdad.

2. Implicacién y participacién del personal

Desde una visidon de calidad continua y de responsabilidad social corporativa y con el
objetivo de crear una cultura en igualdad dentro del Instituto se han establecido
medidas que contribuyan a la difusién y concienciacién en materia de igualdad.

En el cuadro adjunto proponemos 6 medidas a implantar en el plan de igualdad.

3. Seleccidn de personal

En las candidaturas recibidas en los procesos de seleccién observamos mercados de
trabajo donde la brecha de género en la sociedad es evidente y consideramos que el
Instituto puede llevar a cabo acciones de visualizacién y promociéon de las mujeres
investigadoras y en areas como inteligencia artificial y programacién, puede contribuir
a promover una visién igualitaria de dichas disciplinas.

Aunado con los valores de imparcialidad, mérito y capacidad que nos marca la legislacion
proponemos 4 medidas en el cuadro adjunto a desarrollar en el plan de igualdad.

4. Condiciones de trabajo y conciliacion

Las condiciones de trabajo y conciliacidon son especialmente importantes en materia de
género. Por ser un organismo publico, las condiciones del IACS ya son iguales para todas
las personas y su disfrute no puede afectar negativamente al desarrollo profesional. No
obstante, es pertinente continuar evaludndose, especialmente antes y tras cualquier
modificacion.

En el cuadro adjunto proponemos 3 medidas a implantar en el plan de igualdad.
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5. Formacion

No se han encontrado diferencias por sexos en la oferta de formacién u oportunidades
de promocién. No obstante, si es importante que este plan y su motivacion trasciendan
al resto del personal del Instituto y sean participes y complices en su implantacién y
éxito. Para ello, se proponen acciones formativas y de sensibilizacion, tanto especificas
como generales que ayuden a alcanzar una cultura de igualdad en el Instituto.

En el cuadro adjunto proponemos 3 medidas a implantar en el plan de igualdad.

6. Comunicacion neutra

En su faceta comunicativa, el IACS viene trabajando largo tiempo sobre igualdad.
Ademas de ofrecer comunicacion igualitaria en lo formal, esta sabiendo explotar las
condiciones igualitarias del Instituto para visibilizar a las investigadoras y promover el
acceso de las mujeres a las carreras cientificas.

En este sentido, nuestros objetivos son, sobre todo, que estas acciones se mantengany
perduren, involucrando al resto del personal del Instituto, y extender una cultura en
igualdad en las comunicaciones internas y externas, asi como procedimientos o informes
internos y externos.

En el cuadro adjunto proponemos 3 medidas a implantar en el plan de igualdad.

7. Prevencion de riesgos y de la violencia de género

Por ultimo, en el dmbito de la prevencion de riesgos, incluyendo la violencia de género,
gueda patente que es necesario sensibilizar y formar al personal sobre la existencia de
las medidas ya establecidas. También debemos redefinir el procedimiento contra el
acoso para identificar claramente el acoso sexual, por razén de sexo, discriminatorio, la
violencia de género y el acoso laboral. Finalmente, debe incorporarse la perspectiva de
género en las evaluaciones de riesgos y que las nuevas evaluaciones,
independientemente del sexo de quien ocupe el puesto, considere riesgos especificos
por razén de sexo y, en especial, los riesgos para el embarazo y la lactancia.

En el cuadro adjunto proponemos 4 medidas a implantar en el plan de igualdad.
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MEDIDAS DE IGUALDAD

. Plazo de
Titulo Responsable Coste anual . ..
ejecucion
Objetivo 1: Implicar a la Direccion en la integracion de la igualdad en la organizacion
Cuando se revisen reglamentos de 15 Horas Permanente
1.1 drganos, incorporar medidas para Direccion 524€ Segun se
que su composicion sea paritaria actualicen
Adoptar el lenguaje neutro en los
L . . L. 5 Horas
1.2 | distinto textos que se emitan desde Direccidn 175€ Permanente
la Direccién
Objetivo 2: Implicar al personal y lograr su participacion
Herramientas
Buzdn digital de sugerencias y correo RRHH digitales o
2.1 o : ) s 1 afio
especifico en materia de igualdad Comunicacion 12 Horas
231€

Promover que los grupos de trabajo 3 Horas
2.2 que se constituyan y los existentes Direccion Permanente

I 105€
sean paritarios
Acciones de promocion/
comunicacion para el acceso de RRHH 10 Horas
23 . . . L, Permanente
mujeres en unidades con riesgo de Comunicacién 193€
masculinizacién
Comision
. 1 Hora 3 meses desde
2.4 Informar del Plan negociadora de .
; 21€ el registro
igualdad
Acciones de sensibilizacion en Unidad de
. . . L 6 Horas
2.5 | igualdad en el area de investigacién proyectos S41€ Permanente
a través de seminarios exprés Comunicacion
Unidad de
., . proyectos
Promocion, apoyo, asesoramiento
. . Grupos de
para implementar la perspectiva de ., 30 Horas
2.6 , . L Investigacion Permanente
género en las investigaciones s, 783€
Comision de
desarrolladas L
Seguimiento de
Igualdad
Objetivo 3: Asegurar la no discriminacion en la seleccion de personal
Promover que las comisiones de 6 Horas
3.1 q . RRHH Permanente
seleccidn sean paritarias 124€
Adoptar el lenguaje neutro en las 5 Horas
3.2 P g ) L. RRHH Permanente
convocatorias de seleccién 103€
Buenas practicas en seleccion:
P 8 Horas

3.3 informar a las comisiones de RRHH 165€ Permanente
seleccion en perspectiva de género
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Titulo Responsable Coste anual . ..
ejecucion
Buenas practicas en seleccién de
. ., Durante la
personal: en caso de empate en Direccion, L
L . p 2 Horas siguiente
3.4 procesos de seleccidn que prime la Comité de o
., . 60€ negociacion del
eleccion del género Empresa .
L convenio
minoritariamente representado
Buenas practicas: en la fase de
reclutamiento en los procesos de
seleccién de la unidad de RRHH/ 5 Horas
35 . L. L Ly Permanente
biocomputacién utilizar canales Comunicacion 103€
especificos (ejemplo: mujeres stem o
similares)
Objetivo 4: Mejora de las condiciones de trabajo y de la conciliacion
RRHH Cos;i T;gzrial
4.1 Implantar el teletrabajo Sistemas de : 1 afio
. 50 Horas
Informacion 1030€
RRHH
Evaluar brecha de género en Comision de 8 Horas o
4.2 . L 1 afos
teletrabajo Seguimiento de 166€
Igualdad
No previsto. Se
Evaluar brechas de género en nuevas RRHH/Comité establecerd
4.3 . e . Permanente
medidas de conciliacién de Empresa seguln nuevas
medidas.
Objetivo 5: Concienciar y sensibilizar en materia de igualdad al personal del IACS
5.1 Impartir format?lon y sensibilizacion RRHH 8400€ 1 afo
en igualdad
Formacion en liderazgo con
5.2 perspectiva de genero para RRHH 1000€ 2 afios
responsables de equipos y grupos de
investigacion
ibilizacio
5.3 Sen§|b| |zaC|or.1 contra RRHH 500€ 1 afio
micromachismos
Objetivo 6: Adoptar y mantener una comunicacion neutra
Informacién en la web neutra en L 50 Horas
6.1 , Comunicacion Permanente
género 976€
Utilizar un lenguaje neutro en L 10 Horas
6.2 . .g J Comunicacion Permanente
comunicaciones externas 195€
sy Permane
- . Comisidn de
Utilizar un lenguaje neutro en L 30 Horas
6.3 L . Comunicacién
comunicaciones internas 743€
Interna nte
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ejecucion

Objetivo 7: Adoptar la perspectiva de género en la prevencion

la violencia de género

de riesgos laborales

y prevencion de

Mejorar el procedimiento contra el

7.1 | acoso sexual y por razon de género RRHH 4 :;r:as 6 meses
segun el Plan
72 Informar a! personal del IACS del RRHH 2 Horas 1 afio
procedimiento contra el acoso 41€
73 Impartir formacién especifica contra RRHH 1000€ Permanente
el acoso
Incorporar la perspectiva de género
. . 10 Horas
7.4 | entodas las evaluaciones de riesgos RRHH 506€ Permanente

laborales

50




= GOBIERNO

=<DE ARAGON [I{&] Instituto Aragonés de
Departamento de Sanidad 2 — Ciencias de |a Salud

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

De acuerdo con el Acta de Constituciéon de la Comisidon Negociadora de Igualdad, se
establece una Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad que se constituird para
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.

La Comisidn de Seguimiento se constituird y se dotarad de un reglamento interno. Su
composicion podra modificarse de acuerdo con los mecanismos ya establecidos: Las
personas que integren la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad seran sustituidas
en caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizaciéon del mandato o que le sea retirado
por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisidn de Seguimiento y que
representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla
seran reemplazadas por el drgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla, de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y
motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de
la entrante. El documento se anexard al acta correspondiente que se haga para tal
efecto.

Régimen de funcionamiento de la Comision de Seguimiento

La Comisién de Seguimiento acordara el nombramiento de una presidencia y una
secretaria. Seran funciones de la Presidencia la planificacién de reuniones y la propuesta
de acuerdos. Seran funciones de la Secretaria la gestidn y el envio de documentacién vy
la elaboracion del acta de las reuniones y envio de la misma.

La Comisidn ha acordado reunirse periédicamente, al vencimiento de cada semestre. En

cada reunioén se levantard acta, en la que se hara constar:

- El resumen de las materias tratadas.

- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su
caso, mas adelante en otras reuniones.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si

fuera necesario.
Las partes actuaran de buena fe, con vistas a la consecucién de sus fines, requiriéndose
la mayoria de cada una de las partes para la adopcidn de acuerdos, tanto parciales como

totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.
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En caso de desacuerdo, la Comision de Seguimiento podra acudir a los procedimientos
y 6rganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de
la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto
para estos casos.

Las personas que integran la Comision de Seguimiento, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo
con respecto a aquella informacidon que les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el IACS a esta Comisién podra
ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

En todo caso, sus actividades de seguimiento deberdan comprender:

- Evaluard el grado de cumplimiento de las medidas propuestas atendiendo a los
indicadores establecidos para cada una de ellas.

- La revisidn sistematica de los indicadores establecidos a continuacion, con la
periodicidad con que se establece, registrando su situacion dentro del Sistema
de Gestién de la Calidad.

- La modificacién, supresién o incorporacién de nuevos indicadores.

- Larevisién del mantenimiento de las condiciones de la auditoria retributiva, y la
propuesta del plan de actuacidn, si fuera necesario.

- La propuesta de planes de actuacién especificos y medidas o actuaciones
concretas en materia de igualdad, que no requieran la modificacién del Plan.

La Comisidn de Seguimiento elaborard un informe de seguimiento anual, durante toda
la vigencia del plan que servira, a su vez, para la evaluacion del plan de igualdad.
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Indicador

Tipo

Periodicidad

Objetivo

Definicion de la medida

OBSERVACIONES

Objetivo 1: Implicar a la Direccion en la integraciéon de la igualdad

en la organizacion

Porcentaje de reglamentos en los que
se han incorporado medidas para que

Cuando se revisen los reglamentos de
érganos o se establezcan nuevos,

- R Anual > 75% | . .
sean paritarios sobre los que se han incorporar medidas para que su
revisado o generado composicidn sea paritaria
Porcentaje de textos emitidos por la Adoptar lenguaje neutro en los distinto
. . ) _p R Semestral > 75% P gual . . .
Direccidn que adoptan lenguaje neutro. textos que se emitan desde la Direccion
Objetivo 2: Implicar al personal y lograr su participacion
Se ha implantado el buzén de . . L N
. e Buzén digital de sugerencias y correo Este indicador se suprimira cuando se
sugerencias y correo especifico en Anual SI/NO SI e . . .,
. . especifico en materia de igualdad cumpla la accién
materia de igualdad
Porcentaje de mujeres que participan Promover que los grupos de trabajo que
en cada grupo de trabajo vigente a final Anual >= 50% | se constituyan vy los existentes sean
de afio paritarios
Porcentaje de hombres que participan Promover que los grupos de trabajo que
en cada grupo de trabajo vigente a final Anual <= 50% | se constituyan y los existentes sean
de afio paritarios
Acciones de promocién/ comunicacién
N¢ de acciones emprendidas Anual > 1 para el acceso de mujeres en unidades

con riesgo de masculinizacion
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Indicador Tipo | Periodicidad | Objetivo Definicion de la medida OBSERVACIONES
Este indicador se suprimira cuando se
Informar del Plan | Semestral SI/NO Sl Informar del Plan L, P
cumpla la accion.
. Sy Acciones de sensibilizacion en igualdad
N de acciones de sensibilizacién . . L .
. Anual > 1 en el drea de investigacion a través de
emprendidas L )
seminarios exprés
. L. Promocidn, apoyo, asesoramiento para
Solicitudes de promocidn, apoyo o . . X
. - Anual > 1 implementar la perspectiva de género
asesoramiento recibidas . .
en las investigaciones desarrolladas

Objetivo 3: Asegurar la no discriminacion en la seleccion de personal

Porcentaje de comisiones de seleccidn

Promover que las comisiones de

o R Semestral > 50% L, L
paritarias seleccion sean paritarias
Porcentaje de convocatorias con R Anual S 759% Adoptar el lenguaje neutro en las
. (o] . .
lenguaje neutro convocatorias de seleccién
Porcentaje de comisiones de seleccion Buenas practicas en seleccién: informar
. . . R Anual > 75% | alas comisiones de seleccion en
informadas con perspectiva de género . .
perspectiva de género
Buenas practicas en seleccion de Este indicador se suprimira cuando se
Adopcidn en el convenio colectivo de personal: en caso de empate en cumpla la accion. No tiene
empresa de este criterio de desempate Otros SI/NO Sl procesos de seleccidn que prime la temporalidad porque se realizara
en procesos de seleccion eleccion del género minoritariamente cuando se negocie un nuevo convenio
representado colectivo.
Buenas practicas: en la fase de
Se han difundido las convocatorias de R Anual S 75% reclutamiento en los procesos de
(o]

Biocomputacion por canales especificos

seleccion de la unidad de
biocomputacién utilizar canales
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Indicador Tipo | Periodicidad | Objetivo Definicion de la medida OBSERVACIONES

especificos (ejemplo: mujeres stem o
similares)

Objetivo 4: Mejora de las condiciones de trabajo y de la conciliacién

. . . Este indicador se suprimira cuando se
Se ha implantado el teletrabajo I Anual SI/NO S| Implantar el teletrabajo L
cumpla la accion.
Dif i I i h
! erencu.a de promedlo de horas de R Anual < 1+20% | Evaluar brecha de género en teletrabajo

teletrabajo de mujeres y hombres

Porcentaje de mujeres que optan por el

teletrabajo a final de afio sobre los Anual >= 50% | Evaluar brecha de género en teletrabajo

puestos susceptibles de teletrabajar

Porcentaje de hombres que optan por

el teletrabajo a final de afio sobre los Anual <= 50% | Evaluar brecha de género en teletrabajo

puestos susceptibles de teletrabajar

Indicador a definir por la Comisién de
Seguimiento cuando se implanten
nuevas medidas

Evaluar brechas de género en nuevas
medidas de conciliacion

Objetivo 5: Concienciar y sensibilizar en materia

de igualdad al personal del IACS

Porcentaje de personal del IACS que ha
recibido formacién o sensibilizacion en
igualdad desde el inicio del plan de
lgualdad

Anual

75%

Impartir formacion y sensibilizacion en
igualdad
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Indicador Tipo | Periodicidad | Objetivo Definicion de la medida OBSERVACIONES

Porcentaje de responsables de equipos
y grupos de investigacion que han Formacion en liderazgo con perspectiva
recibido formacién en liderazgo con R Anual > 75% | de género para responsables de equipos
perspectiva de género desde el inicio y grupos de investigacion
del plan de igualdad
Se ha incluido un apartado sobre
micromachismos en la sensibilizacion Anual SI/NO Sl Sensibilizacidon contra micromachismos
en materia de igualdad
Objetivo 6: Adoptar y mantener una comunicacion neutra
Se ha hecho la revisién de uso de N~ N

. . . -, , Este indicador se suprimira cuando se
lenguaje neutro de las paginas vigentes Anual SI/NO Sl Informacion en la web neutra en género .,

cumpla la accion.

de la web del IACS
Porcentaje de modificaciones durante Este indicador mantiene la revisidn de
el afio de la web del IACS que utilizan R Semestral > 75% | Informacion en la web neutra en género | que se utiliza el lenguaje neutro en la
lenguaje neutro web
Se han desarrollado plantillas de Utilizar un lenguaje neutro en

L, P Semestral SI/NO Sl L sual
comunicacion externa neutros comunicaciones externas
Porcentaje de comunicaciones de . .

L . Utilizar un lenguaje neutro en
Comunicacién Interna que utilizan un R Semestral > 75% . .

. comunicaciones internas
lenguaje neutro
Objetivo 7: Adoptar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y prevencion de la violencia de género

. Mejorar el procedimiento contra el . N
Se han hecho las mejoras propuestas en . , Este indicador se suprimira cuando se
Semestral SI/NO Sl acoso sexual y por razéon de género -,
el Plan de Igualdad , cumpla la accion.
segun el Plan
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Indicador Tipo | Periodicidad | Objetivo Definicion de la medida OBSERVACIONES
Se ha emitido una comunicacion N~ N
. L Informar al personal del IACS del Este indicador se suprimira cuando se
interna sobre el procedimiento contra Semestral SI/NO Sl . L,
. procedimiento contra el acoso cumpla la accion.
el acoso y su contenido
Porcentaje de personal del IACS que ha
recibido formacién o sensibilizacién Impartir formacién especifica contra el
. . R Semestral > 75% P P
contra el acoso durante la vigencia del acoso
plan
Porcentaje de evaluaciones de riesgos Incorporar la perspectiva de género en
laborales de puestos de trabajo con R Anual > 75% | todas las evaluaciones de riesgos
perspectiva de género laborales
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN

La Comision de Seguimiento, en paralelo con la ejecucion y seguimiento de las medidas
establecidas en el Plan podrd proceder también a su revisidn con el objetivo de afiadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de ellas, si
apreciara que no produce los efectos esperados segun los objetivos propuestos.

Esta revision se llevara a cabo cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcion, transmisién o modificaciéon de la forma
juridica de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacioén o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio colectivo y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagnéstico de igualdad que haya servido de base para su
elaboracion.

d) Cuando se determine la falta de adecuacidn del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

La revisién conlleva la actualizacién de las partes afectadas del diagndstico, cuando por
circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del
plan de igualdad que resulten afectadas. Del mismo modo, podrdn proponer la creacién,
revision y modificacion de un Plan de actuacién para la correccién de desigualdades
retributivas, en caso de que sus tareas de seguimiento y vigilancia lo demostraran
conveniente.

Solucion de discrepancias

Las partes actuaran de buena fe, con vistas a la consecucidn de sus fines, requiriéndose
la mayoria de cada una de las partes para la adopcidn de acuerdos, tanto parciales como
totales. En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.

En ausencia de acuerdo, se prevé la posibilidad de recoger en el acta puntos sobre los
gue no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante en otras
reuniones. También se podra invitar a asesores externos, con voz y sin voto, para la
solucién de las discrepancias.

En caso de mantenerse el desacuerdo, la Comisidon de Seguimiento podra acudir a los
procedimientos y drganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comisidn paritaria del convenio recogida en su articulo 6, cuando en
el mismo se haya previsto para estos casos.
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El Plan de Igualdad del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud se ha aprobado con
subsanaciones en la reunién de la Comisidon Negociadora de Igualdad del IACS del 8 de
noviembre de 2022.
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