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DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIAY UNIVERSIDADES

ORDEN EMC/191/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la
formacién postdoctoral de personal investigador doctor, Programa Odén de Buen.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén dispone en su articulo 28 que corresponde a los po-
deres publicos aragoneses fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién cientifica,
tecnoldgica y técnica de calidad. Ademas, atribuye a la Comunidad Autdbnoma de Aragon, en
su articulo 71. 41.2, la competencia exclusiva en materia de investigacion, desarrollo e inno-
vacion cientifica y tecnoldgica. Por otro lado, en su articulo 79 se establece que en las mate-
rias de su competencia correspondera a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad
de fomento.

Al amparo de lo establecido anteriormente y de acuerdo con el Decreto de 12 de julio de
2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, en la actualidad, es el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades el
oérgano que asume las competencias en materia de investigacion, y por su parte, el Decreto
210/2024, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del citado Departamento, establece que corresponden a este Departamento la pla-
nificacién, direccion y coordinacion del Sistema Aragonés de [+D+i, en el marco de la Ley
17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragén y, en concreto, segun lo
dispuesto en su articulo 30, la planificacién, programacion, direccion, coordinacién, segui-
miento y evaluacion de las politicas de [+D+i que se desarrollen en Aragén asi como la pro-
mocién y el fomento de la actividad investigadora en Aragoén, especialmente entre las per-
sonas investigadoras jovenes.

El 1ll Plan Autonémico de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimiento en
Aragon 2021-2027, aprobado por Acuerdo de 20 de abril de 2022, del Gobierno de Aragon,
establece, dentro del objetivo 1 “Fomentar la excelencia cientifica y tecnolégica”, la linea 1
dirigida a potenciar la carrera cientifica y técnica, que incluye el programa de formacion de
talento a través de varias actuaciones entre las que se encuentra el programa dirigido a dar
continuidad a la formacion postdoctoral, incorporando a jévenes doctores y doctoras al mundo
cientifico y de la transferencia del conocimiento.

Por su parte, la S3 Aragon, Estrategia Aragonesa de Especializacion Inteligente 2021-
2027, aprobada por Acuerdo de 20 de diciembre de 2023, del Gobierno de Aragén, enmar-
cada en la Estrategia Europea de Especializacién Inteligente, establece una serie de ambitos
de especializacion en los que es necesario actuar para lograr el desarrollo econémico y social
de nuestra region, ambitos divididos en subareas y en ambitos de actividad que permitiran un
impacto socio-econdmico en nuestra comunidad en materia de I+D+i, como actividad de fo-
mento a través de esta convocatoria de subvenciones.

Mediante Orden de 9 de septiembre de 2024, de la Consejera de Empleo, Ciencia y Uni-
versidades, se aprob6 el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento para el periodo
2024-2027. Dicho Plan recoge dentro del programa 5423 “Fomento de la Investigacion” la
linea de subvenciones destinadas a la formaciéon postdoctoral del personal investigador
doctor, Programa Odon de Buen.

Enlaactualidadresultade aplicacion en este marco competencial, la Orden EMC/1428/2024,
de 19 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en materia de ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 233, de 29 de noviembre de 2024), bases que han sido aprobadas
de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 276, de 18 de noviembre de 2003), el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 90, de 15 de mayo de 2023) y
demas normativa aplicable en esta materia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Entre las lineas que contienen dichas bases se encuentra la referida a las subvenciones
para la formacién postdoctoral del personal investigador doctor (Programa Odoén de Buen)
tanto en el titulo preliminar, como en el capitulo VI del titulo | de la citada Orden EMC/1428/2024,
de 19 de noviembre. Entre las novedades de estas nuevas bases, se destaca la identificacion
de nuevas lineas de subvencidn hasta ahora no convocadas por la administracion autono-
mica, asociadas a nombres propios de distintas figuras relacionadas con el mundo de la in-
vestigacion aragonesa y en homenaje a las mismas. Asi, esta nueva linea de subvenciones
objeto de la presente convocatoria lleva el nombre del cientifico aragonés Odoén de Buen,
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naturalista fundador de la oceanografia espafiola y que desarrollé su actividad académica y
profesional a caballo entre los siglos XIX y XX.

La finalidad de esta linea es fomentar la actividad investigadora de calidad desarrollada en
los distintos centros u organismos de investigacién que desarrollan su actividad investigadora
en Aragon, mediante la financiacion de los contratos dirigidos a la formacién postdoctoral de
personal investigador doctor, con el fin de dar continuidad a los programas de financiacion de
contratos predoctorales y fomentar y retener el talento. La finalidad de esta inversion pretende
incrementar la masa critica del personal investigador en Aragon, incentivando la estabiliza-
cion de personas joévenes al mundo de la ciencia, la investigacion y la aplicacion de los resul-
tados de la investigacion a los retos de la sociedad.

Se trata por tanto de que, dentro de un procedimiento de concurrencia competitiva, los
centros y organismos de investigacion que senale la convocatoria, presenten candidatos y
candidatas para la financiacion de sus contratos postdoctorales, seleccionados de acuerdo
con la aplicacion de los criterios de valoracién que se establezcan en la norma reguladora
correspondiente. Asimismo, dentro de esta planificacion estratégica compuesta por el lll Plan
Autondémico y la S3 Aragén mencionados, esta convocatoria se dirige a fomentar la contrata-
cion postdoctoral en esos ambitos, aplicando la distribucién del presupuesto disponible por
ambitos funcionales basado en areas cientifico técnicas, novedad introducida por las nuevas
bases reguladoras.

Esta linea de subvencion pretende trasladar al ambito autonémico los programas de for-
macion postdoctoral que llevan a cabo tanto la Agencia Estatal de Investigacion (programa
“Juan de la Cierva”) como otras comunidades autonomas (Galicia, Valencia o Pais Vasco) y
que, hasta el momento actual no han sido abordados en el sistema de ciencia, investigacion
y transferencia del conocimiento en Aragén. El programa “Odén de Buen” esta dirigido a fo-
mentar la contratacién postdoctoral con contratos de dos afos de duracion.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, lo que exige, como punto de partida, efectuar la correspondiente
convocatoria, tal como prevé el articulo 7 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre,
en el que se afirma que las subvenciones previstas en el titulo | se otorgaran previa convoca-
toria publica, aprobada por Orden de la persona titular del Departamento competente en
materia de ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

Tal como esta sefialado en las bases reguladoras, la evaluacién de las solicitudes se rea-
lizara teniendo en cuenta la trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona candi-
data; el historial cientifico de la persona tutora y del equipo en que se integra el personal
postdoctoral; el grado de adecuacién del proyecto a los objetivos y lineas del Ill PAIDi, o en
su caso, a las lineas estratégicas establecidas en la planificacion estratégica en materia de
ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento; la movilidad e internacionalizacion del
periodo de formacion postdoctoral; y, por Ultimo, que la persona candidata haya obtenido el
doctorado en el marco de las convocatorias de contratos predoctorales del Gobierno de
Aragon. El orden de prelacion de los criterios de valoracion permite apreciar que se pone en
primer lugar la trayectoria investigadora y académica de las personas candidatas, asi como el
historial del grupo en que se integra para realizar su carrera investigador, debiendo sumar
entre esos dos primeros criterios mas de la mitad de la puntuacion total establecida.

En cuanto al importe de las ayudas, se han estudiado las cuantias aprobadas para pro-
gramas postdoctorales de otras administraciones, como la ultima convocatoria de los con-
tratos Juan de la Cierva, asi como las de las Comunidades Auténomas con programas simi-
lares. Por otro lado, se han tenido también en cuenta las cuantias que se financian para los
contratos predoctorales en las convocatorias de este departamento, con la finalidad de esta-
blecer una linea homogénea respecto a los contratos financiados por el Gobierno de Aragén
en los distintos estadios de la carrera investigadora y las retribuciones que se les asignan.

Desde el punto de vista de la tramitacién de los procedimientos, se trata de un procedi-
miento electronico en todos sus extremos tal como sefala el articulo 8 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre. En particular, el articulo 50.3 permite la participacion a
través de medios electrénicos del personal investigador doctor para, en su caso, poder aportar
documentacion.

De este modo, la tramitacién electrénica del procedimiento que se inicia con la aprobacion
de esta convocatoria, implica que los sujetos definidos como beneficiarios de estas subven-
ciones, en su condicion de personas juridicas, estan obligados a relacionarse electrénica-
mente con la Administracion conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por tanto, sus solici-
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tudes y el resto de documentacién que corresponda, deberan presentarse electronicamente,
debiendo impulsarse el procedimiento en todos sus tramites a través de medios electronicos.

En relacion con el uso de las herramientas de administracién electronica, esta convoca-
toria recoge, en el apartado decimosegundo, las reglas a seguir para la tramitacion electré-
nica de los diversos tramites del procedimiento.

La presentacion de solicitudes correspondientes a esta convocatoria debera realizarse
conforme al modelo especifico disponible en la Sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, (https://aragon.es/tramites), incluyendo en el bus-
cador de tramites el procedimiento numero 10589, Subvenciones para la formacion postdoc-
toral del personal investigador doctor (Programa Odén de Buen) - Convocatoria 2025-2027.

Por ultimo, tal como se recoge en otras lineas de subvenciéon en materia de ciencia, inves-
tigacién y transferencia del conocimiento y con la finalidad de cumplir con los objetivos y ac-
ciones recogidos en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, se incluye como cuarto criterio de desempate dirimente el de preferencia para
la contratacién de una investigadora postdoctoral.

Asi pues y a la vista de los parrafos anteriores y en concreto de lo exigido en las bases
reguladoras citadas, es necesario dictar esta Orden en la que se establece el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y se indican las reglas aplicables a la presentacién, tramitacién y re-
solucién de las mismas, iniciandose asi la gestion del régimen de subvenciones para la for-
macién postdoctoral del personal investigador doctor (Programa Odén de Buen) - Convocatoria
2025-2027.

En virtud de todo lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 210/2024, de 29
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, y en el articulo 7 de la
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto convocar las subvenciones para la formacion postdoctoral
del personal investigador doctor (Programa Odoén de Buen) durante el periodo 2025-2027,
bajo la modalidad de contrato laboral a tiempo completo, con dedicacién exclusiva y de dura-
cion determinada, que se realice en la universidad, centro u organismo de investigacion, al
amparo de lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y en los convenios colectivos de las
entidades contratantes, en su caso, sin perjuicio de las especialidades que se deriven del
contenido de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. El numero de contratos postdoctorales subvencionados dependera de las disponibili-
dades presupuestarias existentes, figurando en el apartado décimo la cuantia desglosada por
las distintas anualidades, para financiar diecinueve contratos, incluyendo la reserva para fi-
nanciar un contrato con una persona con discapacidad reconocida igual o superior al treinta y
tres por ciento. Dichos contratos tendran una duracién maxima de 2 afios.

3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la posible realizacion de estancias de
investigacion por cada uno de los contratados postdoctorales en un centro situado fuera de
territorio espafol a lo largo de la vigencia del contrato postdoctoral.

4. Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en esta convocatoria y por lo previsto en
la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en materia de ciencia, investigacion y transferencia del
conocimiento, y en el resto de la normativa estatal y autondmica aplicable a las subvenciones
otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Centros beneficiarios.

1. Podran ser centros beneficiarios los organismos o centros de investigacion publicos o
privados, asi como las universidades publicas o privadas, siempre que desarrollen su acti-
vidad en Aragon y contraten personal investigador doctor.

2. Los centros beneficiarios deberan acreditar que no desarrollan actividad econémica, o
que la misma es puramente accesoria; o bien acreditar mediante sus estados financieros la
adecuada separacion de costes, financiacion e ingresos entre su actividad no econémica y
econdmica, al objeto de garantizar que la subvencion no se destinara a esta ultima.

3. No podran obtener la condicion de centros beneficiarios:

a) Los centros que se encuentren incursos en alguna de las causas de prohibicién pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en este apartado como benefi-
ciarios.
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En particular los centros que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes
tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin embargo, podran obtener la condicidn de centros beneficiarios, aquellos que tengan
deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
siempre que la deuda sea menor a la subvencion que se pueda conceder.

Si se comprueba que se incumple con las circunstancias previstas en el parrafo ante-
rior, se le concedera un plazo de diez dias para que acredite que ha subsanado tal si-
tuacion, advirtiéndole que, si no lo hiciera, se procedera a la denegacion de la ayuda.

b) Los centros que hayan sido objeto de sancion administrativa firme o de sentencia firme
condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién
vigente por razon de género, conforme al articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

c) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones que impliquen la pro-
hibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta Administracion por la
comisién de infracciones graves o muy graves previstas en la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, o en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad
y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

d) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones firmes, graves o muy
graves, en materia de igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacién e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

e) Los centros que estén incursos en el cumplimiento de sanciones accesorias no pecu-
niarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones, bonificaciones
0 ayudas publicas a la legislacion en materia de memoria democratica.

f) Los centros que no cumplan con la legislacion medioambiental, de transparencia o
hayan sido sancionados en materia laboral, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad y empleo inclusivo.

Tercero.— Requisitos del personal investigador doctor.

1. Tendran la consideracion de personal investigador doctor, a efectos de esta convoca-
toria, quienes cumplan, en la fecha limite de presentacion de solicitudes, las siguientes con-
diciones:

a) Estar en posesion del titulo de doctorado y que este se haya obtenido en fecha igual o
posterior al 1 de enero de 2022. Se entendera como fecha de obtencién del titulo de
doctor o doctora, la fecha de lectura y aprobacioén de la tesis doctoral.

b) Haber obtenido el titulo de doctorado en una de las universidades radicadas en el terri-
torio aragoneés.

c) No haber obtenido ninguna ayuda para la contratacién de personal investigador
postdoctoral en convocatorias estatales o autonémicas con el mismo objeto subvencio-
nable de formacién postdoctoral.

2. La fecha de obtencion del titulo de doctorado podra ser anterior al 1 de enero de 2022,
pero igual o posterior al 1 de enero de 2020 cuando entre la fecha de obtencion del grado de
doctorado y la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes, y siempre que haya afec-
tado a la actividad investigadora, se de alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando la persona candidata se haya dedicado de manera exclusiva a la atencién y cui-
dado de hijos o hijas menores de tres afios, siempre que la dedicacion haya sido en ese pe-
riodo y se acredite convenientemente, mediante el certificado o certificados de nacimiento
correspondientes o mediante la presentacion del libro de familia. En los casos de adopcién y
de guarda con fines de acogimiento o adopcion, se aportara la documentacion que acredite la
dedicacion a la atencién y cuidado de hijas o hijos.

- Cuando la persona candidata tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

3. En el supuesto de que la persona candidata esté en posesion de mas de un titulo de
doctorado, los requisitos expresados anteriormente se referiran al primero de los titulos obte-
nidos.
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Cuarto.— Persona investigadora tutora.

1. La persona investigadora tutora asumira la supervisién del desarrollo de las investiga-
ciones realizadas por parte de los candidatos y candidatas doctores durante la ejecucién del
contrato postdoctoral.

2. El tutor o tutora debera poseer el titulo de doctorado y no podra constar dirigiendo mas
de una solicitud en esta convocatoria.

3. La persona investigadora tutora debera estar vinculada laboral o estatutariamente con
la entidad contratante donde la investigadora o investigador postdoctoral desarrollen su acti-
vidad, en el momento de presentar la solicitud. Esta vinculacion debera mantenerse durante
la vigencia de la ayuda para la contratacion postdoctoral.

4. El tutor o tutora debera pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, en virtud de la Ultima resolucién de reconocimiento y
en su actualizacion disponibles en los siguientes enlaces, https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/
EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1273885200606. https://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1316141440505.

5. El cambio o sustitucion de la persona que tutorice el contrato postdoctoral, sélo sera
posible en supuestos excepcionales, debidamente justificado, previa autorizacion de la Direc-
cion General de Ciencia e Investigacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El cambio podra solicitarse exclusivamente sobre la persona tutora que constase en la

solicitud inicial.

b) La autorizacion del cambio podra concederse siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

i. Tener la misma o superior categoria académica que el tutor o tutora anterior.
ii. Pertenecer al mismo equipo de investigacién de la solicitud inicial.
iii. Cumplir el resto de condiciones previstas en este apartado.

c) La solicitud motivada del cambio de tutor o tutora, se dirigira a la Direccién General de
Ciencia e Investigaciéon con la documentacién que acredite el cumplimiento de los re-
quisitos por parte de la persona que vaya a incorporarse.

6. El cambio en la persona investigadora tutora no podra generar variaciones sustanciales
en el contenido cientifico de propuesta de actividad postdoctoral que se aprobd en la resolu-
cion de concesion.

7. Tal como se recoge en el apartado decimosegundo,1.c) de esta convocatoria, la comu-
nicacion de los cambios de personas investigadoras tutoras se realizara electrénicamente.

Quinto.— Sistema de ayuda.

1. Las subvenciones objeto de esta Orden se destinaran a financiar los gastos de contra-
tacion del personal investigador postdoctoral, consistentes en el abono del salario bruto y la
cuota empresarial de la Seguridad Social de los contratos laborales que se formalicen entre
el centro solicitante beneficiario y el personal investigador doctor.

2. Las subvenciones tendran una duracién maxima de dos afnos, coincidiendo con la dura-
cién maxima del contrato laboral que se formalice. La cuantia de la subvencion viene deter-
minada en el apartado décimo.

Asimismo, la ayuda otorgada comprendera una cuantia fija por contratado o contratada,
en los términos del apartado décimo, para la posible realizaciéon de una estancia de investiga-
cion en grupos de reconocido prestigio cuya sede se encuentre fuera del territorio espafiol.
Dicha ayuda debera disfrutarse durante el plazo de vigencia del contrato, por un periodo no
inferior a 4 meses ni superior a 12, una sola vez y en un unico periodo. En relacién con los
importes de la indemnizacion por dietas de alojamiento y manutencion, asi como la indemni-
zacién por gastos de viaje, se estara a los establecidos para el grupo 2 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio. En la indemnizacion
por uso de vehiculo particular, el importe por kilometraje no excedera de lo previsto en la
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio. El uso de vehiculo de alquiler requerira una justificacién
expresa de su necesidad o conveniencia.

3. La ayuda regulada en el apartado anterior es incompatible con otras ayudas financiadas
con fondos publicos o privados que tengan una finalidad anéloga, asi como con la percepcién
de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial que implique otra vinculacién contractual o
estatutaria del personal investigador doctor.

Sexto.— Suspension del plazo de duracién del contrato e interrupcion de la subvencion.

1. Las situaciones de incapacidad temporal durante un periodo superior a tres meses, y los
periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo completo, o a tiempo parcial
segun corresponda, por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la
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lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas interrumpiran el computo
de la duracién del contrato.

2. También interrumpiran el computo de la duracion del contrato el disfrute de permisos a
tiempo completo o a tiempo parcial por razones de conciliaciéon o cuidado de menores, fami-
liares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado
de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracién del contrato.

3. En el caso de que se produzca alguna de las situaciones anteriormente citadas, el
centro beneficiario deberd comunicarlo, en cuanto tenga conocimiento, al Servicio de Fo-
mento y Ordenacion de |1+D. El centro beneficiario solicitara la interrupcion y prérroga del
plazo de ejecucion de la subvencién correspondiente, adjuntando a su solicitud el documento
justificativo de dichas situaciones.

La duracion total del contrato se vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de
la suspension, a los efectos contemplados en esta convocatoria.

Esta interrupcion y la consecuente ampliacién del plazo de ejecucion de la subvencion
deberan ser autorizadas por el érgano concedente.

4. Cuando se autoricen la interrupciéon y ampliacion del plazo de ejecucion de la subven-
cion, no se consideraran subvencionables los gastos derivados de la contratacién en los que
pueda incurrir el centro beneficiario (retribucién salarial y cuota patronal de la Seguridad So-
cial) durante el periodo de suspensién del plazo de duracién del contrato, de modo que esa
autorizacion en ningun caso conllevara un incremento en la cuantia de la subvencion conce-
dida inicialmente, siendo los citados gastos por cuenta del centro beneficiario contratante.

5. Tal como se recoge en el apartado decimosegundo 1.c), la presentacion de la documen-
tacion correspondiente a la suspension del plazo de duracién del contrato y a la eventual in-
terrupcion de la subvencion para financiar el correspondiente contrato postdoctoral, se reali-
zara electrénicamente.

Séptimo.— Régimen de compatibilidades.

1. Los contratos financiados con las subvenciones recogidas en esta Orden seran incom-
patibles con la vigencia de otro contrato laboral que tenga finalidad analoga suscrito por el
personal investigador doctor contratado, asi como con la percepcion de cuantias, subven-
ciones o ayudas, publicas o privadas, cuya finalidad sea retribuir el desarrollo o prestacion de
servicios de caracter cientifico o dirigidos a la formacién investigadora de los contratados vy,
con caracter general, con la percepcién de cuantias de naturaleza salarial que puedan afectar
al cumplimiento del objeto de la ayuda, a su finalidad investigadora o que se produzca en su
mismo horario.

2. No obstante, el personal investigador doctor podra percibir determinadas cuantias co-
rrespondientes a:

a) Complementos no salariales por la prestacion de colaboraciones complementarias en
tareas docentes que no impliquen vinculacidon contractual, y con un maximo de 100
horas anuales. Esta colaboracidén podra ser en la misma entidad contratante o en otra,
a peticién propia y con la aprobacion de su entidad, debiendo respectarse en todo caso,
la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

b) Otras ayudas o subvenciones destinadas a la asistencia a congresos, reuniones, semi-
narios o jornadas cientificas.

3. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o subvenciones

citadas no menoscabaran ni interrumpiran la prestacion de servicio inherente al contrato
postdoctoral formalizado.

Octavo.— Reserva de subvencién para personal investigador doctor con discapacidad
reconocida.

1. Se establece la reserva de una de las subvenciones que se concedan para la contrata-
cion de una persona que, cumpliendo el resto de los requisitos exigidos, tenga reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La valoracién de las solicitudes presentadas a la reserva de personas con discapacidad
se efectuara aplicando lo previsto con caracter general en esta convocatoria, adjudicando la
subvencion a quien haya obtenido mayor puntuacion, siempre que esta sea igual o mayor a
55 puntos.

3. Si no procediese la concesién de la subvencién reservada para solicitantes con disca-
pacidad se acumulara al resto de las subvenciones generales.
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Noveno.— Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Los contratos para personal investigador doctor objeto de subvencion y de acuerdo con
el articulo 4.4 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, se distribuyen con el si-
guiente reparto por ambito funcional basado en las areas cientifico-técnicas recogidas en la
S3 Aragén:

- Tecnologias avanzadas 5.

- Salud y bienestar 4.

- Agroalimentacion 3.

- Movilidad sostenible 3.

- Energia y combustibles verdes 3.

- Industrias y sectores culturales y creativos 1.

La subvencion para financiar el contrato postdoctoral se podra obtener siempre que hayan
alcanzado una puntuacion minima de 55 puntos en el proceso de valoracion establecido en el
apartado decimoprimero (55% de la puntuaciéon maxima posible).

3. La concesién de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solici-
tudes presentadas dentro del plazo establecido en el apartado decimotercero, a fin de esta-
blecer un orden de prelacion entre las correspondientes areas cientifico-técnicas, de acuerdo
con los criterios objetivos de valoracion recogidos en el apartado decimoprimero. En el caso
de que en alguna area cientifico-técnica no se asignen la totalidad de los contratos propuestos,
bien por no tener candidatos suficientes o por que los presentados no han obtenido la puntua-
cién minima requerida, la Comision técnica de valoracion determinara la asignacion de los
contratos no asignados al area cientifico-técnica con mayor niumero de candidaturas presen-
tadas que cumplan el umbral minimo de puntuacion.

4. La concesion de subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias
existentes, de forma que procedera la denegacién de las solicitudes de subvencion que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Décimo.— Financiacion y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total prevista en esta convocatoria es de un millén cuatrocientos noventa y
un mil quinientos euros (1.491.500 €) con la distribucion temporal, por aplicaciones presu-
puestarias y fondos financiadores, recogida a continuacion:

ANUALIDADES Aplic. Presupuestaria Aplic. Presupuestaria TOTALES
18100/5423/440030/91002 18100/5423/480072/91002

2025 (3 meses) 162.000 € 9.000 € 171.000 €

2026 (12 meses) 765.000 € 42.500 € 807.500 €

2027 (9 meses) 486.000 € 27.000 € 513.000 €

TOTALES 1.413.000 € 78.500 € 1.491.500 €

La existencia de crédito adecuado y suficiente queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de los citados ejercicios.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de
noviembre, la distribucién de la cuantia tiene caracter estimativo y podra alterarse la declara-
cion de créditos disponibles y la distribucion definitiva de los créditos mediante resolucion de
la Directora General de Ciencia e Investigacion, que debera publicarse, con caracter previo a
la resolucion de concesién, en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicacion
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

3. En relacion con el importe de la subvencién para la financiacion de los contratos se
establece para cada una de las anualidades las cuantias sefialadas en la siguiente tabla,
debiendo abonarse en 12 mensualidades cada una de ellas:
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) Importe mensual (x12
Anualidades Importe Anual
pagas)
Anualidad 1 36.000 € 3.000 €
Anualidad 2 36.000 € 3.000 €

El importe total de la subvenciéon por un contrato postdoctoral asciende a 36.000 euros por
cada anualidad, 72.000 euros para dos anualidades, (importe aplicado para diecinueve con-
tratos postdoctorales) lo que hace un total de 1.368.000 euros. Adicionalmente, se aprueba
una cuantia de 6.500 euros a abonar en el ano 2026 a los centros beneficiarios, para cada
una de las personas investigadoras doctoras contratadas que realicen en su periodo de con-
trato una estancia de investigacion, que asciende a un total para los diecinueve contratos de
123.500 euros, resultando el importe total de la convocatoria de 1.491.500 euros.

La subvencion anual se destinara a financiar el salario bruto y la cuota patronal efectiva-
mente abonada del correspondiente contrato laboral que se formalice hasta el limite que
contempla este apartado; por tanto, los aumentos retributivos que se acuerden, asi como las
variaciones legales que puedan producirse en las cuotas de cotizacién, seran por cuenta del
centro u organismo de investigacion.

Decimoprimero.— Criterios de valoracion.
1. La valoracion y seleccion de las solicitudes de subvencion se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios de valoracion, pudiendo ser valoradas hasta un maximo de 100 puntos:
a) Trayectoria académica y/o cientifica de la persona candidata. Hasta 45 puntos.
- Aportaciones cientifico-técnicas. Hasta 30 puntos.
- Movilidad e internacionalizacion realizadas hasta la fecha de presentacion de la soli-
citud. Hasta 15 puntos.
b) Historial cientifico-técnico de la persona investigadora tutora e historial cientifico-téc-
nico del equipo en el que se integra la persona candidata. Hasta 30 puntos.
- Aportaciones cientifico-técnicas y capacidad formativa. Hasta 15 puntos.
- Internacionalizacion de la investigaciéon. Hasta 15 puntos.
c) Grado de adecuacion de la propuesta de actividad postdoctoral a los ambitos de espe-
cializacion, subareas y ambitos de actividad de la S3 Aragén. Hasta 10 puntos.
- Plan de trabajo de las actividades propuestas durante la vigencia del programa. Hasta
5 puntos.
- Adecuaciéon e impacto de la propuesta al ambito de actividad especifica del area
cientifico-técnica seleccionada. Hasta 5 puntos.
d) Movilidad e internacionalizacion del periodo de formacion postdoctoral que se propone
para la persona candidata. Hasta 10 puntos.
- Plan de estancia y adecuacion de su duracién al programa postdoctoral. Hasta 5
puntos.
- Relevancia internacional del centro y grupo de destino de la estancia. Hasta 5 puntos.
e) Haber obtenido el titulo de doctorado en el marco de las convocatorias de contratacion
de personal investigador predoctoral en formacién financiadas por el Gobierno de
Aragon. 5 puntos.
2. Entodo caso, la suma de la puntuacion de los dos primeros criterios debera ser superior
a la mitad de la puntuacién total que se recoge en el punto 1.
3. Una solicitud sera subvencionable siempre que obtenga al menos 55 puntos sobre el
total de la puntuacion sefalada en el apartado anterior.

Decimosegundo.— Tramitacion del procedimiento.
1. Los centros y organismos de investigacion, publicos y privados, y las universidades
publicas y privadas que concurran a esta convocatoria deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el apartado
decimotercero.

b) Tramitar en formato electrénico las subsanaciones, accediendo a la Sede electrénica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, (https://www.
aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el numero 10589 Subven-
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ciones para la formacion postdoctoral del personal investigador doctor (Programa Odén
de Buen) - Convocatoria 2025-2027, apartado “Subsanacién”, clicando en el botén
“Subsanar tramite” e iran dirigidas a la Direccién General de Ciencia e Investigacion.

c) Tramitar en formato electrénico las aportaciones, alegaciones, modificaciones de per-
sona investigadora tutora, suspensiones de contratos, renuncias, aceptaciones u otras
actuaciones a realizar por los interesados previstas en esta orden, incluida la justifica-
cion para el pago, accediendo a la Sede electronica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, (https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el
buscador de tramites el numero 10589 Subvenciones para la formacién postdoctoral
del personal investigador doctor (Programa Odon de Buen) - Convocatoria 2025-2027,
apartado “Aportacion”, clicando en el botén “Aportar documentacion” e iran dirigidas a
la Direccion General de Ciencia e Investigacion. En el caso de que los documentos del
tramite requieran firma, estos deberan aportarse ya firmados.

d) Interponer, en su caso, recursos administrativos en formato electronico en la Sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a
través del Servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion” https:/
www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion e iran dirigidos a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

e) Tramitar en formato electrénico las actuaciones relativas a procedimientos de reintegro
de la subvencién concedida o de revocacion de la resolucidon de concesion, que se
efectuaran conforme a lo previsto en la letra c) de este apartado.

2. El uso de modelos especificos disponibles en la Sede electronica de la Administracién
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragon, tramite 10589, sera obligatorio de acuerdo
con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos en que asi
proceda o se determine en esta convocatoria. Cuando proceda realizar la notificacion indivi-
dual, esta sera siempre electronica.

Con independencia de que la notificacién individual se realice por medios electrénicos, se
enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direcciéon de correo electrénico de la per-
sona interesada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una
notificaciéon en la Sede electrénica de esta Administracion. La falta de practica de este aviso
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran inciden-
cias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién indicado en
esta convocatoria y su realizacion electrénica, Unicamente en ese mismo dia se podra pre-
sentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, 0, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos
en el articulo 16.4 de la citada Ley.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado
de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

5. En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presen-
tacion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la Sede electrénica. La incidencia
técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicaran en la Sede
electrénica del 6rgano convocante.

6. Para cualquier aclaracién o informacién acerca de la tramitacion, las personas intere-
sadas podran dirigirse al correo electrénico investigacion@aragon.es. Se les prestara el
apoyo preciso con objeto de facilitar que cumplimenten correctamente los tramites correspon-
dientes.

Decimotercero.— Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Ciencia e Investigacion, conforme
al modelo especifico disponible en la Sede electrénica de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Aragodn, (https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador
de tramites el nUmero 10589 Subvenciones para la formacion postdoctoral del personal inves-
tigador doctor (Programa Odoén de Buen) - Convocatoria 2025-2027.

2. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente de acuerdo con lo establecido
en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha solicitud debe ser firmada
por el centro beneficiario, firmando la solicitud su representante, manifestando de esta forma
su conformidad con las condiciones de esta convocatoria y, en particular, con la posterior
contratacion.
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Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacién en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, el 6rgano competente requerira a la en-
tidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indi-
candole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, conforme a lo previsto
en el articulo 9.7 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, previo el dictado de la
correspondiente resolucion.

5. Si alguno de los centros y organismos de investigacién, asi como las universidades
solicitantes presenta su solicitud presencialmente, la Direcciéon General de Ciencia e Investi-
gacion le requerira para que la subsane a través de su presentacién electronica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion. En caso de no subsanarse en el plazo habilitado se le tendra
por desistido de la solicitud, previo el dictado de la pertinente resolucion.

Decimocuarto.— Documentacion a adjuntar a la solicitud.

1. Los centros y organismos de investigacion, asi como las universidades que concurran a
esta convocatoria deberan adjuntar a la solicitud desde la propia herramienta y en formato
electrénico los documentos que acrediten que la persona que actia como representante de
la entidad peticionaria tiene poder de representacion de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La citada documentacioén no sera necesario apor-
tarla si se presenta la solicitud mediante certificado de representante de persona juridica.

2. Los documentos que deben presentarse con la solicitud se adjuntaran desde la propia
herramienta electronica en formato “pdf’ y seran los siguientes:

a) Titulo de doctorado con especificacion de la fecha de defensa y aprobacion de la tesis
doctoral y escuela de doctorado en la que se ha realizado la formacién doctoral, si se
opone a su consulta por parte del 6rgano instructor a través del Servicio de Verificacién
y Consulta de Datos.

b) CVA actualizado del personal investigador doctor participante (normalizado, preferente-
mente FECYT, MINECO, SIDERAL, entre otros).

c) Reconocimiento del grado de discapacidad, si se opone a su consulta al Servicio de
Verificacion y Consulta de Datos.

d) Documentacion que acredite el cuidado de hijos o hijas, si se alega en la solicitud, por
parte del candidato o candidata.

e) CVA actualizado de la persona investigadora tutora (normalizado, preferentemente
FECYT, MINECO, SIDERAL, entre otros).

f) Titulo de doctorado de la persona investigadora tutora.

g) Documento que acredite la vinculacién laboral o estatutaria de la persona investigadora
tutora con la universidad o centro u organismo de investigacion solicitante. En el caso
de que sea temporal, debera aportar documento de compromiso de vinculacion durante
el periodo de duracién de la ayuda postdoctoral.

h) Documentacion que acredite el cuidado de hijos o hijas, si se alega en la solicitud, de
la persona investigadora tutora.

i) Historial cientifico-técnico de los ultimos cinco afios (del 1 de enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2024) del equipo de investigacion en el que se integre la persona partici-
pante. El equipo de investigacion es el compuesto por el personal investigador que
desarrolla la linea o lineas de investigacion en la que se integrara la persona partici-
pante. Se incluiran en este documento, de acuerdo con el modelo que figura como
anexo
- Relacién de las personas que lo forman y su pertenencia o no a grupos de investiga-

cion reconocidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Contribuciones cientifico-técnicas y aportaciones a la sociedad en el marco del desa-
rrollo tecnoldgico, la innovacion, la difusién cientifica y actuaciones similares.

- Relacion de proyectos competitivos internacionales, nacionales y regionales de |+D+i,
asi como contratos de servicios de investigacion con entidades publicas o privadas,
realizados o iniciados en el periodo de referencia senalado.

- Descripcion de la capacidad formativa pre y postdoctoral del equipo de investigacion,
incorporando una relacién de las tesis realizadas o en curso, descripcién del desa-
rrollo profesional de los doctores egresados del equipo, asi como descripcion del
contexto cientifico-técnico en el que se incorpora el candidato o candidata.
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k)

- Descripcién de la capacidad de internacionalizacion del grupo, colaboracion con orga-
nismos y grupos internacionales, asi como la participacién en programas y acciones
internacionales.

Plan de trabajo de los objetivos y actividades que se proponen realizar durante la vi-

gencia del programa, y su adecuacion e impacto al ambito de actividad especifica del

area cientifico-técnica seleccionada en la solicitud. Dicho plan estara firmado por la
persona candidata y la persona investigadora tutora. El modelo correspondiente figura
como anexo |l

Plan detallado de la estancia, si la hubiera, en el que se indique la relaciéon del pro-

grama que se va a desarrollar durante la estancia con el contenido y objetivo de su

formacién postdoctoral; adecuacion de la duracion de la estancia; y justificacion de la
importancia y relevancia internacional del centro y grupo de destino para el trabajo que
va a desarrollar. Este plan estara firmado por la persona candidata y la persona inves-

tigadora tutora. El modelo correspondiente figura como anexo lll.

Autorizacién del centro contratante del personal investigador doctor para la realizacion

de la estancia, cuyo modelo figura como anexo |V, firmado por el representante del

centro u organismo.

m) Acreditacion documental de la aceptacion del centro u organismo de investigacion de

n)

destino en el que se realizara la estancia.

Acreditacion de haber obtenido el titulo de doctorado en el marco de las convocatorias
de contratacion de personal investigador predoctoral en formacién financiadas por el
Gobierno de Aragén, si no se opone a su consulta.

3. Como parte integrante de la solicitud, las entidades interesadas, a través de su repre-
sentante, efectuaran las siguientes declaraciones responsables que constaran en aquella:

a)
b)

c)

f)

Declaracion responsable sobre la veracidad de la solicitud y de los datos y documenta-
cién que se acomparfie y sobre que estos estan actualizados.

Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Declaracion responsable de no estar incursa en el cumplimiento de sanciones que im-
pliquen la prohibiciéon de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta Administra-
cion por la comision de infracciones graves o muy graves previstas en la Ley 4/2018,
de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discrimina-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén o en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacién se-
xual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Declaracion responsable en la que conste que no ha sido objeto de sancion administra-
tiva firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, conforme al articulo
26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn, asi como que la entidad solicitante cumple con los requisitos exi-
gidos en la legislacion en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres.

Declaracion responsable en la que conste que no ha sido objeto de sancion administra-
tiva firme por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de trato y no discri-
minacién por razén de orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracte-
risticas sexuales en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la ga-
rantia de los derechos de las personas LGTBI.

Declaracion responsable de no estar incursa en el cumplimiento de sanciones acceso-
rias ni pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones,
bonificaciones o ayudas publicas por infracciones a la legislacion en materia de me-
moria democratica.

Declaracion responsable de que la entidad no desarrolla actividad econdémica, o que la
misma es puramente accesoria, y de que, en el caso de desarrollarla, aportara la docu-
mentacion que acredite la separacion entre su actividad no econémica y econdémica, al
objeto de garantizar que la subvencion no se destinara a esta ultima.

Declaracion responsable de que la entidad cumple con la legislacién medioambiental,
de transparencia y que no esta incursa en el cumplimiento de sanciones en materia
laboral, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo.
Declaracion responsable en la que se especifique si la entidad ha solicitado o no alguna
otra ayuda para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, que no tiene concedida
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la entidad otra ayuda para la contrataciéon del mismo personal investigador doctor que
figura en su solicitud.

4. La documentacién que se presente debera estar preferentemente en castellano o en
inglés, o, en su defecto, acompafiada de la traduccion jurada correspondiente.

5. Los centros y organismos de investigacion y universidades solicitantes, asi como sus
representantes, son responsables de la veracidad de los datos y documentos que presenten,
incurriendo, en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad, en las responsabili-
dades administrativas o penales que procedan. Cuando la Administracion tenga dudas acerca
de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los documentos origi-
nales.

6. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad peticionaria conllevara la autori-
zacion al érgano instructor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como a los 6rganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta comprobacioén, que tendra caracter facultativo, la podra realizar el érgano instructor
tanto en el momento de la concesién como en el momento del pago.

Cuando se realice la comprobacién y la entidad peticionaria no hubiera autorizado a que
los datos indicados en este apartado sean recabados de otras Administraciones, el 6rgano
instructor requerira, segun proceda, la aportacion de certificado expedido por la Agencia Es-
tatal de la Administracion Tributaria, los 6érganos de la Administracién Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma y/o por la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y/o con la Seguridad Social.

Decimoquinto.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona titular del Servicio de Fo-
mento y Ordenacion de 1+D de la Direccién General de Ciencia e Investigacion, del Departa-
mento de Empleo, Ciencia y Universidades.

2. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes se estimen necesarios, de conformidad con lo dispuesto

al efecto en la normativa aplicable.

b) Fase de preevaluacion para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencién y los aspectos sobre los
datos y documentacién correspondientes al personal investigador doctor y de la per-
sona investigadora tutora.

c) Evaluacién de las solicitudes conforme a lo previsto en el apartado siguiente.

Decimosexto.— Evaluacién de solicitudes.

1. La evaluacién cientifica de las solicitudes se efectuara por una Comision técnica de
valoracion que contara con la asistencia de personas externas procedentes de agencias na-
cionales o de otras instancias de evaluacion, expertas en las areas cientifico-técnicas estable-
cidas en esta convocatoria.

2. La Comision técnica de valoracion se designara por la Directora General de Ciencia e
Investigacion, con la composicion determinada en el articulo 11.2 de la Orden EMC/1428/2024,
de 19 de noviembre. La identidad de las personas que componen la Comisién técnica de va-
loracion se publicara en la pagina www.aragoninvestiga.es una vez finalizada la tramitacion
de la convocatoria. Una vez constituida, encomendara la designacion del panel de evalua-
dores y evaluadoras expertos al 6rgano instructor de esta convocatoria.

3. La evaluacion cientifica de las solicitudes se realizara por pares y por las areas cienti-
fico-técnicas establecidas en el apartado noveno, punto 2, segun el area seleccionada en la
solicitud, de acuerdo con los criterios de valoracién, recogidos en el apartado decimoprimero.

4. En los supuestos de empate, y a la vista de las evaluaciones recibidas por parte de las
personas expertas que hayan realizado la evaluacion cientifica de los expedientes, la Comi-
sion técnica de valoracion tendra en cuenta los siguientes criterios de desempate:

a) En primer lugar, se estara a la solicitud que haya obtenido la mayor puntuacién en la

valoracion de los criterios de la letra a) del apartado decimoprimero.

b) Si persiste el empate, se estara a la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en

la letra b) del apartado decimoprimero.
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c) Sicontinda el empate, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en la letra c) del apar-
tado decimoprimero.

d) Por ultimo, si no se produce desempate aplicando los supuestos anteriores, se tendra
en cuenta el sexo de la persona candidata a formalizar el contrato, concediéndose la
subvencién a la solicitud que incorpore a una investigadora postdoctoral.

5. La Comision técnica de valoracion, una vez examinadas las evaluaciones realizadas por
los evaluadores y evaluadoras externos elevara al érgano instructor una propuesta de la asig-
nacién de los contratos postdoctorales, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado no-
veno, 3. En todo caso, a estos efectos, la propuesta de la Comisién tendra que tener en
cuenta la subvencion reservada para la persona con discapacidad igual o superior al 33%.

6. Realizado el procedimiento de evaluacién descrito en los apartados anteriores, la Comi-
sion técnica de valoracion emitira un informe final de evaluacion de la convocatoria en el que
figurara la evaluacién motivada realizada para cada solicitud, asi como la asignacion a la que
se refiere el punto anterior, en el que debera figurar, si existiese alguna solicitud que cum-
pliese con los requisitos establecidos en esta convocatoria, la propuesta para concesion de
una subvencion para el contrato postdoctoral con una persona con discapacidad igual o su-
perior al 33%.

7. El informe al que se refiere el punto anterior sera la base de la propuesta de resolucion
del Servicio de Fomento y Ordenacién de 1+D.

Decimoséptimo.— Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Fomento y Ordenacién de I+D, a la vista del contenido del expediente y
del resultado de la evaluacion prevista en el apartado anterior, formulara la propuesta de re-
solucion. Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico de valoracion, en todo o
en parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expe-
diente.

2. La propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) La relacion ordenada por areas cientifico-técnicas, de los centros solicitantes para los

que se propone la concesion de las subvenciones, junto con el personal investigador
doctor que desarrollara su formacién postdoctoral, ordenados en funcién de la valora-
cioén obtenida, que incluira la propuesta para la financiaciéon de un contrato postdoctoral
con una persona con discapacidad, en su caso, conforme a la reserva prevista en el
apartado octavo.
La relacién ordenada por areas cientifico-técnicas de aquellas solicitudes valoradas y
admitidas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria, no han obte-
nido subvencion al haberse agotado el crédito presupuestario y que constituiran la lista
de reserva a la que se refiere el apartado vigesimoprimero.

c) La relacion de las solicitudes de los centros para las que se propone desestimar o in-

admitir junto con los motivos de desestimacion o inadmision.

d) La relacién de las solicitudes desistidas tanto por falta de subsanacion de un requisito
de admisiéon como por haber manifestado expresamente su desistimiento, asi como
una relacion de las solicitudes que no hayan alcanzado la puntuacién minima para ser
subvencionables recogida en el apartado decimoprimero, punto dos.

3. La propuesta se comunicara a las personas interesadas, de modo que en el plazo de
cinco dias puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas. No obstante, se
podra prescindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la
persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el drgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva para elevarla a la Directora General de Ciencia e Investigacion, que contendra las
relaciones recogidas en el punto segundo de este apartado.

(=)
-

Decimoctavo.— Resolucién, notificacion y publicacion.

1. Las solicitudes de subvencién se resolveran mediante resolucion de la Directora Ge-
neral de Ciencia e Investigacion, en el plazo maximo de tres meses, computandose dicho
plazo desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes. Este plazo podra ser
suspendido en los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en particular, por el tiempo que medie entre la designacion de los evaluadores y evaluadoras
externos realizados por encargo de la Comisién técnica de valoracion previsto en el apartado
decimosexto hasta la emisidon del informe final de evaluacién. La suspensién del plazo, asi
como su levantamiento se comunicara a las personas interesadas mediante anuncios publi-
cados en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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2. Dentro del citado plazo maximo, la resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, sustituyendo a la notificacion individual y surtiendo los mismos efectos que ésta de
acuerdo con lo previsto dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ademas, se publicara en la pagina https://aragon.es/tramites, sin perjuicio de la publicidad
exigida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa en materia de transparencia
y en el resto de la normativa aplicable.

Asimismo, el personal investigador doctor podra solicitar, mediante correo electronico re-
mitido a investigacion@aragon.es, el informe final de evaluacion de su expediente.

Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, los centros y en-
tidades solicitantes podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado mediante Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

3. La resolucién se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos en la
misma y de conformidad con el articulo 12.2 de las bases reguladoras aprobadas mediante
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, debiendo en todo caso quedar acreditados en
el procedimiento los fundamentos de la misma.

La resolucion acordara tanto el centro beneficiario, la puntuacion obtenida en la valora-
cion, el importe de la subvenciéon concedida desagregada por cada uno de los conceptos
subvencionables, asi como la inadmisién, el desistimiento y la no concesién, que incluye una
lista de reserva de las solicitudes valoradas que cumpliendo los requisitos establecidos en la
convocatoria no han obtenido subvencion al haberse agotado el crédito presupuestario y una
relaciéon de las solicitudes que no alcanzan la puntuaciéon minima establecida en el apartado
noveno, punto dos. En esta lista de reserva se incluiran también las solicitudes formuladas
para la contratacién de personal investigador postdoctoral con discapacidad reconocida igual
o superior al 33%, que no hayan obtenido subvencion.

En esta Resolucion se indicara, ademas, la fecha de formalizacién del contrato para la
formacién postdoctoral y la de incorporacién del personal investigador doctor al centro u orga-
nismo de investigacion beneficiario.

4. Contra la resolucion de concesion de la subvencion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universi-
dades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon” de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
de 39/2015, de 1 de octubre.

Si la resolucion no fuera expresa el plazo para la interposiciéon del citado recurso sera en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Decimonoveno.— Aceptacion de la subvencion.

1. El centro beneficiario debera aceptar expresamente la subvencién en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de concesion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. La aceptacion se realizara conforme al modelo normalizado que a tal efecto se publicara
como anexo a la citada Resolucion, deberd ir firmada electrénicamente y en ese mismo plazo
debera remitirse a la Direcciéon General de Ciencia e Investigacién de forma electrénica del
modo que se indique en la propia resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el apartado de-
cimosegundo, 1. c). El formulario correspondiente se pondra a disposicion en la url que se
publique en la resolucion de concesion.

3. En el caso de no aceptar la subvencion o de hacerlo fuera de plazo, se considerara que
renuncia a la subvencién concedida y se producira la pérdida de eficacia de la concesién de
la subvencion.

Vigésimo.— Formalizacién del contrato postdoctoral.

1. Los centros beneficiarios formalizaran el contrato postdoctoral en el plazo que se esta-
blezca en la resolucién de concesién de la subvencidn prevista en el apartado decimoctavo.
El personal investigador doctor se incorporara al centro u organismo beneficiario en la fecha
que se establezca en el contrato.

Sin embargo, en casos excepcionales, debidamente motivados, en que aquel no tenga los
permisos o requisitos administrativos necesarios para poder formalizar el contrato, siempre y
cuando el retraso esté motivado por circunstancias externas, el plazo se podra ampliar, for-
malizandose el contrato en el plazo que establezca la resolucién de autorizacién a la amplia-
cién que dicte la Directora General de Ciencia e Investigacion.
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2. La no incorporacion del personal investigador doctor al centro beneficiario se entendera
como renuncia al contrato. El centro beneficiario comunicara esta circunstancia a la Direccion
General de Ciencia e Investigacion.

3. Las renuncias que se produzcan tras la formalizacion del contrato postdoctoral, deberan
comunicarse por escrito, por el personal investigador doctor al centro beneficiario, que a su
vez lo comunicara a la Direccion General de Ciencia e Investigacion.

El centro beneficiario debera indicar la fecha de la finalizacion del contrato, cuyo ultimo dia
sera, a efectos de la subvencion, la fecha de la renuncia, y debera ir acompafiada de una
memoria en la que se recoja la actuacion ejecutada durante todo el periodo de vigencia del
contrato con el visto bueno de la persona investigadora tutora.

Vigesimoprimero.— Lista de reserva.

1. La resolucién de concesion contendra, tal como se establece en el apartado decimoc-
tavo punto 3, una lista de reserva que incluird, dentro de las distintas areas cientifico-técnicas
y por el orden de prelacion resultante de la valoracion de las solicitudes de los centros bene-
ficiarios, aquel personal investigador doctor que, cumpliendo las condiciones requeridas en
esta convocatoria, no hubieran sido seleccionados por falta de disponibilidad presupuestaria.
En esta lista también se incluiran dentro de cada area cientifico-técnica y por ese mismo
orden de prelacion, las solicitudes formuladas para la contratacion de un doctor o doctora con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, que no hayan obtenido subvencion, con la
puntuacion final obtenida y que no hubiesen alcanzado la puntuacion suficiente para acceder
a la financiacion del contrato.

No obstante lo anterior, en el caso de que el personal investigador postdoctoral con disca-
pacidad reconocida igual o superior al 33% hubiese obtenido financiacién para su contrato y
no se hubiese recibido la correspondiente aceptacion en el plazo de formalizacion o, aceptada
la subvencion, se renunciase a la misma en el plazo de tres meses sefialado en el punto 2 de
este apartado, se propondra la formalizacidn del contrato con el personal investigador postdoc-
toral con discapacidad siguiente en el orden de prelacion de las personas candidatas que
hubiesen alegado una discapacidad igual o superior al 33%, sin que en este supuesto se
tengan en cuenta las areas cientifico-técnicas.

2. La lista de reserva se activara en los siguientes supuestos:

- Cuando se incumpla alguno de los requisitos de los apartados tercero y cuarto de esta
Orden y que son necesarios para la contratacion del personal investigador doctor.

- Cuando se produzca la falta de aceptacion de la subvencién concedida.

- Cuando se presenten renuncias, una vez aceptada la subvencién concedida, durante el
plazo de tres meses contado desde el inicio del plazo de formalizacién del contrato.

En estos supuestos se podran incorporar las personas candidatas de la lista de reserva, a
los que se contratara con las condiciones sefaladas en el apartado quinto. Para ello el centro
beneficiario debera comunicarlo a la Directora General de Ciencia e Investigacion dentro del
plazo sefalado. Esta lista de reserva decaera transcurrido el plazo citado de tres meses.

3. Mediante una nueva resolucién de concesion de la Directora General de Ciencia e In-
vestigacion se establecera la incorporacion de las personas candidatas de la lista de reserva,
en la que figurara la fecha de formalizacion de los contratos y de incorporacion del personal
investigador doctor al centro contratante.

Las resoluciones que se adopten en estos supuestos se publicaran en el “Boletin Oficial
de Aragén”, sustituyendo a la notificacién individual y surtiendo los mismos efectos de acuerdo
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimosegundo.— Obligaciones generales del centro beneficiario.

Seran obligaciones del centro beneficiario de la subvencion las siguientes:

a) Comprobar que el personal investigador doctor no ha obtenido o disfrutado de ninguna
ayuda para la contratacion de personal investigador postdoctoral en convocatorias es-
tatales o autonémicas con el mismo objeto subvencionable de formacién postdoctoral.

b) Formalizar los contratos en el plazo estipulado en esta orden, asi como presentarlos
ante la Direccion General de Ciencia e Investigacion en el plazo maximo de quince dias
siguientes a su formalizacion. La contratacion se realizara bajo cualquier modalidad
contractual admisible en la legislacion laboral y, siempre que sea posible, bajo alguna
de las modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

c) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de la
actividad, apoyando su formacion vy facilitando cualquier actividad que sea necesaria
para su mejor formacién u orientacion profesional y de empleo, asi como la realizacion
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de estancias en centros de investigacion, asistencia y participaciéon en congresos y
otras actividades relacionadas con su investigacion.

d) Velar por que los investigadores e investigadoras contratados se beneficien de la even-
tual explotacion de sus resultados de 1+D mediante la adecuada proteccién juridica,
especialmente en materia de proteccion de derechos de propiedad intelectual y de
derechos de autor.

e) Comunicar a la Direccion General de Ciencia e Investigacion a la mayor brevedad po-
sible la renuncia al contrato por parte del personal investigador doctor, en los términos
sefalados en el apartado decimonoveno.

f) Justificar ante la Direccién General de Ciencia e Investigacion la realizacion de la ac-
tuacion subvencionada y de las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la
concesion. En particular, acreditar ante la Direccion General de Ciencia e Investigacion
que posee todos los permisos y autorizaciones necesarias para la realizacion de la
actividad subvencionada en la forma prevista en el apartado vigesimoquinto 1, con-
forme exige la disposicion adicional segunda apartado 8 de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio de
2024.

g) Aportar a la Direccion General de Ciencia e Investigacion los datos e informes sobre las
actividades investigadoras realizadas que le puedan ser solicitados en cualquier mo-
mento, asi como facilitar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén
cuanta informacion precise para entender cumplida la obligacidn de justificacion de la
subvencion.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Direccion General de
Ciencia e Investigacion, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control fi-
nanciero que pudieran realizar la Intervencién General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén u otros érganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

i) Comunicar a la Direccion General de Ciencia e Investigacién a la mayor brevedad cual-
quier baja laboral del personal investigador doctor sea cual sea su duracion.

j) Velar por que los proyectos y actividades en las que participen las personas contra-
tadas se atengan a lo dispuesto en los principios internacionales y en la normativa vi-
gente en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad, seguridad biol6-
gica, proteccion del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de
datos.

Vigesimotercero.— Obligaciones de informacién, publicidad y transparencia.

1. En los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuaciéon objeto de
esta convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual, y concretamente en el
contrato debera constar la financiacién de la misma por el Gobierno de Aragon, de acuerdo
con las normas sobre publicidad aprobadas a tal efecto. En concreto, en la documentacién
contractual debera figurar la referencia al programa de formacion postdoctoral del Gobierno
de Aragon “Odon de Buen”.

2. Cuando el centro beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragoén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el centro beneficiario la
realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corpo-
rativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios
de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de
revisar y comprobar el adecuado cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de distri-
bucién entre los diferentes medios y soportes.

3. Los centros beneficiarios suministraran la informacién que se les requiera por el 6rgano
concedente en relacion con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia estable-
cidas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participa-
cion Ciudadana de Aragon.

Vigesimocuarto.— Obligaciones del personal investigador doctor.
1. Seran obligaciones del personal investigador postdoctoral en formacion:

5446

csv: BOA20250224015



Num. 37

Boletin Oficial de Aragoén 24/02/2025

a) Desarrollar con aprovechamiento el desarrollo de la formacion postdoctoral, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro beneficiario donde éste haya de realizarse,
con dedicacién exclusiva a dicha funcién.

b) Comunicar a la Direccién General de Ciencia e Investigacion, a través del centro bene-
ficiario, la obtencion de cualquier otra ayuda, ingreso o recurso que resulten compati-
bles, con el contrato postdoctoral objeto de subvencion, conforme al régimen de incom-
patibilidad dispuesto en el apartado séptimo.

c) Cumplir los requisitos de informacién y publicidad a los que venga obligado dado que
el contrato postdoctoral suscrito se encuentra subvencionado con fondos publicos pro-
cedentes del Gobierno de Aragon.

d) Remitir a la Direccion General de Ciencia e Investigacion, a través del centro benefi-
ciario, las memorias y documentacién sefialadas en el punto dos de este apartado.

e) Comunicar a la Direccion General de Ciencia e Investigacion, a través del centro bene-
ficiario, en el plazo de un mes desde que se produzca, cualquier eventualidad que
pueda alterar las condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencion al
centro o que dificulte el desarrollo de la investigacion, asi como cualquier cambio o
circunstancia significativa que afecte al desempefio del contrato postdoctoral objeto de
la subvencion.

En concreto, cualquier cambio en la persona que tutorice la formacion postdoctoral,
requerira la autorizacion de la Direccién General de Ciencia e Investigacién, de acuerdo
con lo establecido en el apartado cuarto.

2. El personal investigador doctor contratado debera elaborar y presentar a través del
centro beneficiario la siguiente documentacion:

- Memoria de la actividad desarrollada, en la que se describa el trabajo realizado durante
la vigencia del contrato y los resultados obtenidos. En el caso de que se haya realizado una
estancia de investigacion, en la memoria se incluira un informe detallado de las actividades y
resultados realizados en ese periodo. Esta memoria final debera ir firmada tanto por la per-
sona investigadora doctora como por el tutor o tutora de investigacion.

El plazo de presentacion de la memoria sera de un mes desde la extincion del contrato de
trabajo.

- Si el personal investigador doctor abandona el programa antes de la finalizacién del con-
trato, presentara una memoria de la actividad desarrollada durante el tiempo que permanecié
en él, junto con la justificacion de la estancia realizada, en su caso. El plazo para la presenta-
cion de esta memoria sera de un mes desde la extincién del contrato de trabajo.

Vigesimoquinto.— Justificacion.

1. Lajustificacion de la realizacion de la actuaciéon subvencionada, del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién
de la subvencion, y de conformidad con el articulo 55 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de
noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de estas subven-
ciones, se realizara mediante la presentacion electronica, tal como se recoge en el apartado
decimosegundo, 1.c), de la siguiente documentacion:

a) Copia de los contratos de trabajo o documentos que justifiquen de manera fehaciente

la celebracion de aquellos en los términos regulados en esta convocatoria.

b) Justificacion de los gastos mediante la presentacion de las néminas o documentos de
valor probatorio equivalente, asi como justificacion de presentacion de cotizaciones a
la Seguridad Social y retenciones correspondientes al IRPF.

c) Justificacion del abono de las ndminas y de las cotizaciones y retenciones a cuenta a
través de las transferencias bancarias o documentos acreditativos de los pagos reali-
zados. En el caso de las entidades previstas en el articulo 35.5 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, se estara a lo dispuesto para ellas en el articulo
18.5 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

d) Los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones de informacion,
publicidad y transparencia citadas en el apartado vigesimotercero.

e) La documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en las declaraciones
responsables previstas en el apartado decimocuarto, punto 3, en sustituciéon de determi-
nados documentos al amparo del articulo 22.3 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon. Con el fin de acreditar dichos extremos, se adjuntara, en su caso:

- La copia de los estados financieros y cuentas correspondientes a ejercicio contable
cerrado.

- El certificado o documento similar expedido por la entidad concedente de la subven-
cion o la ayuda.
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f) Las declaraciones responsables del cumplimiento de las condiciones establecidas en
el apartado segundo punto 3, conforme a lo establecido en el articulo 44.3 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

g) Documentos acreditativos o declaracion responsable de que se poseen todos los per-
misos y autorizaciones necesarias para la realizacién de la actividad.

2. La documentacion justificativa debera presentarse ante la Direccion General de Ciencia

e Investigacion en el mes siguiente a la finalizacién de cada trimestre natural, al objeto de
realizar de modo mas eficiente la gestion de la comprobacién y pago de las cantidades que
correspondan y, en todo caso, la ultima justificacion anual con anterioridad al 15 de noviembre
del ejercicio correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto siguiente respecto a los
gastos del ultimo trimestre.

3. Para justificar los gastos que ineludiblemente deban ser pagados con posterioridad a la
finalizacién del periodo de justificaciéon, en concreto los gastos relativos a los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre del ejercicio correspondiente, sera admisible una relacién certi-
ficada y clasificada que recogera la prevision de los gastos subvencionables en los que se
incurrirda como consecuencia de la contratacion. Esta relacion certificada también debera pre-
sentarse con anterioridad al 15 de noviembre del ejercicio correspondiente.

La justificacién efectiva de esa previsidon de gastos, debera presentarse antes del 15 de
febrero del afio inmediatamente siguiente al periodo de la previsidn correspondiente.

4. Estos abonos a cuenta seran pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion
de la subvencion y se corresponderan en cuantia con la justificacion presentada. En su caso,
en la resolucién de concesién se podran determinar mecanismos de regularizacion entre
anualidades cuando sea necesario y exista diferencia entre los abonos a cuenta y la justifica-
cion efectivamente presentada.

5. Junto con la documentacion sefalada en los nUmeros anteriores, se presentara también
una memoria de actuacion cientifico-técnica, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, asi como del resultado de la estancia, en su caso, en los términos del
apartado vigesimocuarto. Esta memoria se presentara a la finalizacién del contrato postdoc-
toral.

6. En el caso de que se haya realizado una estancia en un centro situado fuera del terri-
torio espanfol, el centro de investigacién debera presentar, ademas de la documentacion se-
falada en los puntos anteriores:

a) Certificado del responsable del grupo o centro de investigacion de destino en relacion
con la estancia realizada, en la que figurara el dia de inicio y el de finalizacion de la
misma.

b) Certificacion de reincorporacion al centro de adscripcion, en el caso de que la estancia
no coincida con la finalizacion del contrato postdoctoral.

c) Relacion con los gastos de viajes y dietas de alojamiento y manutencion, asi como de
desplazamiento en los términos recogidos en el apartado quinto punto 2.

Vigesimosexto.— Pago.

1. Para proceder al pago, los centros beneficiarios deberan estar al corriente de sus obli-
gaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma y de las obligaciones con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragén ni ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que la
deuda sea menor al importe de la subvencion concedida. En este caso, la deuda sera com-
pensada en la liquidacion correspondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

Para la comprobacién de estas obligaciones se estara a lo dispuesto en el punto 6 del
apartado decimocuarto.

2. El importe de la subvencion se abonara directamente a los centros beneficiarios que
formalicen los contratos de personal investigador doctor, que seran los que efectuaran el pago
de los correspondientes salarios y cuotas.

3. En el caso de que el personal investigador doctor contratado renuncie al contrato, el
centro beneficiario donde aquel esté contratado debera proceder a la justificacion parcial de
la subvencion otorgada, y a la presentacion de una nueva memoria, de acuerdo con el apar-
tado vigesimocuarto, punto 2, produciéndose en su caso los reintegros que pudieran pro-
ceder.

4. En el supuesto de que en la solicitud se haya incluido la realizacidon de una estancia por
parte del personal investigador doctor, con cargo al crédito autorizado para el afio 2026, cabra
realizar un pago anticipado en esa anualidad equivalente al importe de la estancia que figura
en el apartado décimo, en los términos que se establezca en la resolucion de concesion.
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Vigesimoseéptimo.— Control y seguimiento.

1. El Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades a través de la Direccion General de
Ciencia e Investigacion, velara por el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento
de las subvenciones y su correcta aplicacién, asi como por el cumplimiento de las obligaciones por
parte de los centros beneficiarios y del personal investigador doctor contratado. A tales efectos, se
podran efectuar las inspecciones que se consideren oportunas, y solicitar al centro beneficiario o al
personal investigador doctor cualquier otra informacion complementaria.

2. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el citado Departamento, los centros benefi-
ciarios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, estando obligados a prestar la
debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero,
aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria. Asimismo, tendran la obli-
gacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas la informacion
que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

3. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de
noviembre, cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas
en la normativa aplicable a la materia, en esta convocatoria o en la resolucién de concesion,
procedera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses co-
rrespondientes, o, en su caso, la revocacién del acto de concesién con la consiguiente pér-
dida del derecho al cobro de la subvencién.

4. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Orden EMC/1428/2024, de 19
de noviembre, en cuanto al cumplimiento parcial de la actividad aplicando criterios de propor-
cionalidad, en los términos sefalados en el articulo 47.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén.

5. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

Vigesimoctavo.— Proteccién de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos recabados como consecuencia de la participacién en el proceso
de concesion de subvenciones prevista en esta Orden seran tratados en el marco de la acti-
vidad de tratamiento nimero 588 “Subvenciones en materia de ciencia e investigacion”.

2. Se podra consultar la informacion detallada sobre dicha actividad de tratamiento en el
Registro de Actividades de Tratamiento de datos de caracter personal del Gobierno de Aragén
(https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/588).

Vigesimonoveno.— Efectos.
La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Trigésimo.— Recurso a la convocatoria.

1. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Dicha presentacion sera electronica conforme a lo establecido en el apartado
decimosegundo, 1 d) de esta Orden.

2. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 28 de enero de 2025.
La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ANEXO |

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DE LA PERSONA INVESTIGADORA TUTORA Y
DEL EQUIPO EN EL QUE SE INTEGRA EL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

(apartados decimoprimero y decimocuarto de la orden de convocatoria)

(Una vez redactado, impreso en pdf y firmado electronicamente por la persona investigadora tutora, el
centro beneficiario debera incorporarlo a la herramienta de presentacién de la solicitud)

En la redaccién del historial se tendran en cuenta los criterios objetivos de valoracién
recogidos en el apartado decimoprimero de la orden de convocatoria, teniendo en
cuenta que el periodo de referencia para valorar comprende desde el 1 de enero de
2020 a 31 de diciembre de 2024.

En el caso de que la persona investigadora tutora se haya dedicado a la atencion y
cuidado de hijos o hijas menores de seis afios, el periodo de referencia para valorar el
historial cientifico-técnico estara comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de

diciembre de 2024, siempre que se acredite convenientemente mediante el certificado

o certificados de nacimiento correspondientes o del libro de familia. En los casos de
adopcion y de guarda con fines de acogimiento o adopcion, se aportard la
documentacioén acreditativa de la dedicacion a la atencién y cuidado de hijas o hijos.

La cumplimentacion este documento se realizara en fuente Arial 11, y espaciado
sencillo. El historial tendra un maximo de 10 péaginas.
La composicion y referencias de los grupos de investigacion se encuentran disponibles

en los siguientes enlaces:

https://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1273885200606

https://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1316141440505

El documento que se redacte debera estar firmado electrénicamente por la persona
investigadora tutora y seguira la siguiente estructura:

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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1.

PERSONA INVESTIGADOR TUTORA

- Nombre y apellidos.
- NIF/ NIE/ Pasaporte.

(Si la persona se identifica con pasaporte debera aportar una copia del documento junto
a esta memoria y el centro beneficiario lo incorporara a la herramienta de presentacion de
la solicitud).

- Denominacion y referencia del grupo de investigacion al que pertenece la
persona investigadora tutora

(Incluir la denominacién tal y como consta en la Resolucién de 20 de abril de 2023, del

Director General de Investigacion e Innovacion, o en las posteriores de actualizacion).
- Correo electroénico.
- Teléfono 1.
- Teléfono 2.

- Caracter de la relacion laboral o estatutaria con el centro u organismo de
investigacion: (sefiale la opcién que corresponda)

0 Fija
O Temporal. En este caso, el centro u organismo de investigacion aportara

el documento de compromiso de vinculacion durante todo el periodo de vigencia
de la ayuda postdoctoral.

- Supuesto de atencién y cuidado de hijos o hijas menores de seis afios en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2024.

(1 Si. En este caso, la persona investigadora responsable debera aportar el
documento que acredite la situacion de dedicacion de la atencion y cuidado
de los menores.

1 No.
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2. EQUIPO DE INVESTIGACION EN EL QUE SE INTEGRA EL PERSONAL
DOCTOR.

a) Relacion de personas que lo forman y su pertenencia o no a grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon.

b) Contribuciones cientifico-técnicas y aportaciones a la sociedad en el marco del
desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la difusion cientifica y actuaciones similares.

c) Relacion de proyectos competitivos internacionales, nacionales y regionales de
I+D+i, asi como contratos de servicios de investigacion con entidades publicas o
privadas, realizados o iniciados en el periodo de referencia sefialado.

d) Descripcion de la capacidad formativa pre y postdoctoral del equipo de
investigacion, incorporando una relacion de las tesis realizadas o en curso,
descripcion del desarrollo profesional de los doctores egresados del equipo, asi
como descripcion del contexto cientifico-técnico en el que se incorpora el candidato
o candidata.

e) Descripcion de la capacidad de internacionalizacién del grupo, colaboracion con
organismos y grupos internaciones, asi como la participacién en programas y

acciones internacionales.

Informacién basica sobre protecciéon de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones en materia de ciencia
e investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una
obligacion legal.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o
de limitacién y oposicibn a su tratamiento, asi como ano ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Existe informaciéon adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragoén” identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/588

Firmado electrénicamente

LA PERSONA INVESTIGADORA TUTORA
DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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ANEXO I

PLAN DE TRABAJO

(apartados decimoprimero y decimocuarto de la orden de convocatoria)

(Una vez redactado, impreso en pdf y firmado electronicamente por el candidato o candidata y la persona investigadora
tutora, el centro beneficiario debera incorporarlo a la herramienta de presentacién de la solicitud)

El Plan de Trabajo tendra un maximo 2.000 palabras y se redactara en fuente Arial 11 y espaciado
sencillo.

El documento que se redacte debera estar firmado electronicamente, conjuntamente, por el
candidato o candidata y por la persona investigadora tutora y seguira la siguiente estructura:

Objetivos y actividades que se realizaran durante la vigencia del programa postdoctoral.

2. Adecuacion del plan al area cientifico-técnica seleccionada en la solicitud. Enlace a la S3
ARAGON https://www.aragon.es/documents/d/quest/s3-aragon-2021 2027

Impacto de las actividades en el area cientifico técnica sefialada.

Cronograma del desarrollo del programa durante los dos afios de contratacion postdoctoral.

Informacidén basica sobre protecciéon de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccién General de Ciencia e Investigacion del Departamento de
Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestiéon de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal.
No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles.

Existe informacion adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon”
identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
(https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/588)

Zaragoza, de de 2025

* FIRMA ELECTRONICA

(Persona candidata y persona investigadora tutora)

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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ANEXO 1l

PLAN DE ESTANCIA
(apartados decimoprimero y decimocuarto de la orden de convocatoria)

(Una vez redactado, impreso en pdf y firmado electrénicamente por el candidato o candidata y la persona investigadora
tutora, el centro beneficiario debera incorporarlo a la herramienta de presentacion de la solicitud)

El Plan de Estancia tendra un maximo 2.000 palabras y se redactara en fuente Arial 11 y espaciado
sencillo. Se sefiala que el desarrollo de una movilidad durante el periodo de vigencia de la ayuda
postdoctoral no es obligatorio para el personal investigador doctor.

El documento que se redacte debera estar firmado electronicamente, conjuntamente, por el
candidato o candidata y por la persona investigadora tutora y seguira la siguiente estructura:

1. Relacion del programa que se va a desarrollar durante la estancia de investigacion con el
contenido y los objetivos de la formacion postdoctoral.
Adecuacion de la duracién de la estancia de investigacion.

3. Justificacion de la importancia y relevancia internacional del centro y grupo de destino en el
que va a desarrollarse la estancia.

Informacién basica sobre protecciéon de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccién General de Ciencia e Investigacion del Departamento
de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal.
No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través
de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios
normalizados disponibles.

Existe informacién adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén”
identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
(https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/588)

Zaragoza, de de 2025

* FIRMA ELECTRONICA

(Persona candidata y persona investigadora tutora)

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Departamento de Empleo, PROGRAMA ODON DE BUEN
Ciendia y Universidades

ANEXO IV
AUTORIZACION DEL CENTRO CONTRATANTE PARA REALIZAR LA ESTANCIA

La autorizacion debera estar firmada por el representante legal del centro contratante del

personal investigador doctor

D D e con NIF.....cooiii ,
en nombre y representacion e ... e ,
con CIF......ccooiiiiii, , beneficiario de la subvencion otorgada mediante Resolucion
de...... Lo = T de 20..... del titular de la Direccion General competente en materia de

ciencia, investigacion y transferencia del conocimiento, del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades, correspondiente a la Convocatoria para el periodo 2025-2027

AUTORIZO la realizacion de la estancia al personal investigador doctor contratado, con los
siguientes datos:

DATOS PERSONALES
Personal Doctor:
NIF/NIE/Pasaporte:

Investigador/a tutor/a:

DATOS DE LA ESTANCIA
Grupo de destino/Persona de referencia:
Centro Investigacion/Universidad receptora:
Localizacién (Ciudad y Pais):
Fechas de realizacion:

Observaciones:

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
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Informacidén basica sobre proteccion de datos

El responsable de tratar los datos es la Direccion General de Ciencia e Investigacion del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestidon de las subvenciones en materia de ciencia e
investigacion y del reconocimiento de grupos de investigacion.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion
legal.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicion _a su tratamiento, asi como a no_ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Existe informacion adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon” identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia de Ciencia e Investigacion”
(https://protecciondatos.aragon.es/reqgistro-actividades/588)

Zaragoza, de de 2025

Fdo.:

* FIRMA ELECTRONICA

5456

csv: BOA20250224015



Num. 37

Boletin Oficial de Aragoén

24/02/2025

Subvenciones para la formacién postdoctoral

= GOBIERNO 20252027
=—<DE ARAGON .
Departamento de Empleo, PROGRAMA ODON DE BUEN

Cienda y Universidades

ANEXO V
DESCRIPCION DE CRITERIOS DE VALORACION

Apartado decimoprimero, punto 1, letras a) y b)

a) TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O CIENTIFICA DE LA PERSONA CANDIDATA.
Hasta 45 puntos.
i. Aportaciones cientifico-técnicas. Hasta 30 puntos.
ii. Movilidad e internacionalizacion realizadas hasta la fecha de
presentacion de la solicitud. Hasta 15 puntos.

En el apartado de aportaciones cientifico-técnicas se valoraran las aportaciones
cientificas del personal investigador doctor, asi como su relevancia y contribucion a la
generacion de conocimiento. Asimismo, se valorard la relevancia de sus contribuciones
en articulos publicados en revistas cientificas, libros o capitulos de libros cientificos y
técnicos, incluyendo publicaciones en acceso abierto, patentes concedidas o
licenciadas, trabajos presentados en congresos, obtencion de premios, menciones y
distinciones. Se valoraran las aportaciones del candidato o candidata a la sociedad,
como las actividades de desarrollo tecnoldgico y de innovacion, actividades de
divulgacion, colaboracion con la industria y con el sector privado, entidades,
instituciones publicas y otros usuarios finales de la investigaciéon y cualquier otra
aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la actividad
investigadora desarrollada.

En cuanto a la movilidad e internacionalizacion, se valorara la relevancia de las
estancias del personal investigador doctor en centros nacionales e internacionales, asi
como en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién de la
estancia, a las aportaciones realizadas a las lineas de trabajo del centro y grupos con
los que haya trabajado y, en su caso, los resultados de la actividad y/o indicadores de
rendimiento durante el Periodo de Orientacion Postdoctoral (POP). Asimismo, se
valoraran los resultados de investigacion publicados, patentados y en explotacion como
resultado de la colaboracion internacional y la participacion en acciones relacionadas
con programas y proyectos internacionales, teniendo en cuenta su implicacion directa
en los mismos.
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b) HISTORIAL CIENTIFICO-DE LA PERSONA INVESTIGADORA TUTORA Y DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION EN QUE SE INTEGRE EL PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR. Hasta 30 puntos.

i. Aportaciones cientifico-técnicas y capacidad formativa. Hasta 15
puntos.
ii. Internacionalizacion de la investigacion. Hasta 15 puntos.

En el apartado de aportaciones cientifico-técnicas, se valorara la calidad de las
contribuciones cientifico-técnicas y otros resultados obtenidos a lo largo de la trayectoria
investigadora del investigador o investigadora responsable del equipo de investigacion
que actua como tutor o tutora, asi como la direccion y participacion en proyectos
competitivos de [+D+iy contratos de actividades de investigaciéon con entidades publicas
y/o privadas. Asimismo, se valoraran las aportaciones cientificas del equipo de
investigacion en el que se integre el candidato o candidata, su relevancia y contribucién
a la generacion de conocimiento y las aportaciones a la sociedad tales como actividades
de desarrollo tecnologico y de innovacion, actividades de divulgacion y difusion
cientifica, colaboracion con el sector industrial y con entidades publicas, privadas y otros
usuarios finales de la investigacion.

Por lo que respecta a la capacidad formativa, se valorara la correspondiente a la persona
investigadora tutora, asi como la del equipo de investigacion en su conjunto, acreditada
por los resultados de formacién predoctoral previa, teniendo en cuenta el numero de
tesis realizadas o en curso y el desarrollo cientifico o profesional de los doctores
egresados del equipo de investigacion. También se tendra en cuenta el contexto
cientifico-técnico y formativo que puede proporcionar el equipo.

En cuanto a la internacionalizacién, se tendra en cuenta el grado de internacionalizacion
del investigador o investigadora tutor o tutora y del grupo de investigacion en su conjunto
a través de su capacidad para la atraccion de personal investigador y visitantes
extranjeros; las colaboraciones con otros centros y grupos de investigacion
internacionales, y la produccion cientifica en colaboracion internacional, asi como la
participacion en proyectos, contratos y otras actividades de caracter internacional,
incluida la financiacion del equipo a través de la participacién en acciones relacionadas
con programas y proyectos internacionales.
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