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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de agosto de 2026, de la Directora General de Salud
Publica y del Director General de Trabajo, por la que se resuelve la
convocatoria de acreditacion de empresas saludables de 2026.

La Red Aragonesa de Empresas Saludables, regulada por la Orden EPE/219/2021,
de 15 de marzo, de los Departamentos de Sanidad y de Economia, Planificacién

y Empleo, constituye una iniciativa del Gobierno de Aragén dirigida a favorecer y
apoyar el desarrollo de actividades y proyectos en las empresas de la Comunidad
con el fin de facilitar la adopcion, por parte de las empresas integradas en la misma,
de modos de vida sanos en un ambiente favorable a la salud, y de fomentar la
innovacion y la transferencia de modelos de buena practica en promocion de la
salud en el ambito laboral. Todas las empresas que pretendan adherirse a la Red
han de acreditar haber suscrito la Declaracion de Luxemburgo, documento en el
que se establecen los principios basicos de actuacién y marco de referencia de una
buena gestion de la salud de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa.

La Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES) tiene como finalidad favorecer
la extension de la promocién de la salud al ambito laboral y ser un instrumento
integrador de las diversas iniciativas llevadas a cabo por las empresas en este
ambito, pudiéndose integrar en la misma aquellas empresas que realicen proyectos
de promocion de la salud entre sus trabajadores y trabajadoras en la Comunidad
Auténoma de Aragdn, como parte de su estrategia empresarial.

La Resolucién de 10 de marzo de 2026, de los Directores Generales de Salud
Publica y de Trabajo, por la que se realiza la convocatoria de 2026 para la
integracion de empresas en la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES),
publicada en el "Boletin Oficial de Aragdén", numero 56, de 23 de marzo de 2026,
determina el procedimiento de tramitacidon de las solicitudes de integracion en la
Red, con la documentacién cuya aportacién se requiere, y los compromisos que
habran de asumir las empresas seleccionadas.

De acuerdo con lo sefialado en el apartado noveno de dicha Resolucion conjunta,
el Equipo Coordinador de la Red, tras la valoraciéon de las solicitudes presentadas
y la documentacion que acompafiaba a las mismas, ha elevado la oportuna

propuesta a las Direcciones Generales competentes para resolver la convocatoria.

Por todo ello, segun lo establecido en la Orden EPE/219/2021, de 15 de marzo, por
la que se regula el funcionamiento de la Red Aragonesa de Empresas Saludables,
se viene a disponer lo siguiente:
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Primero.- Acreditar como empresas saludables e integrar en la Red Aragonesa
de Empresas Saludables (RAES), por un periodo de dos afios, a las siguientes
entidades:

Adiego Hermanos, SA.

Aragoén Innovacioén Tecnoldgica, SLL.

Aralogic, SL.

Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental ASAPME Aragon.

Avanza Zaragoza, SA.

- Carbonell Figueras, SA.

- Code Black Belt, Sociedad Limitada.

- Escuelas de Estudios Superiores, ESIC.

- Exide Technologies, SLU.

- Fundacion Tervalis.

- Gres Aragon, SA.

- ldom Consulting Engineering Architecture, SAU.

- Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

- Kalfrisa, SAU.

- Magna Automotive.

- Novapet, SA.

- Sendin Spain Export, SL.

- Servicio y Maquinaria Aragoneses, SA.

- Servicios Auxiliares de Telecomunicacién, SA.
Segundo.- Tener por desistidas las solicitudes de acreditacion, como empresas
saludables y de integracion en la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES),
de aquellas entidades que no han aportado la documentacion requerida, conforme

a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Denegar las solicitudes presentadas por aquellas empresas que no
cumplen con los requisitos establecidos en la Orden EPE/219/2021, de 15 de
marzo, de los Departamentos de Sanidad y de Economia, Planificacion y Empleo,
asi como en la Resolucion de 10 de marzo de 2026, de los Directores Generales de
Salud Publica y de Trabajo.
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Cuarto.- Trasladar la presente Resolucion a los solicitantes y a los Servicios
competentes para su ejecucion, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon” y en la pagina web del Gobierno de Aragén.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Competitividad y
Empleo o ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 13 de agosto de 2026.

La Directora General de Salud Publica,
MARIA AITZIBER LANZA GOICOECHEA
El Director General de Trabajo,

JESUS DIVASSON MENDIVIL




